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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo y 88 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y articulos 2, 6 y 9, apartado A fraccién XlI, de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Y

CONSIDERANDO

Que, en fecha 8 de mayo del 2018, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado N° 37 primera seccion, el Reglamento Interior de la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social, en el cual se establecen las disposiciones a las que
se sujeta la organizacion y funcionamiento de la citada dependencia y la
conduccion de sus actividades, con base en las politicas publicas, estrategias y
prioridades que, para el logro de los objetivos, metas, planes y programas que se
han establecido en la administracion estatal, definiendo y delimitando las
atribuciones o facultades que por su trascendencia deban estar previstas en éste,
para contar con un marco juridico efectivo.

Que, quienes participan en la funcién publica y ejercicio de la politica social en el
estado, son sabedores de la evolucion de comunidades y localidades, asi como
de los constantes cambios sociales y las transformaciones que por casos fortuitos
o fuerza mayor se generan, lo que obliga a que las instituciones, especialmente
las que deben dar respuesta eficiente a las necesidades de los ciudadanos,
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reflejen transparencia, legalidad, eficacia e integridad, solventando en todo
momento su legitima actuacion y el ejercicio de la funcion publica que
desempenan.

Que, ante el ya mencionado dinamismo operativo, el presente reglamento refleja
la estructura organica y establece los principales puestos de mando por nivel, que
conforman la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, como jefaturas,
subdirecciones de area, direcciones de area, direcciones generales,
coordinaciones, subsecretarias y titular de la dependencia, asi como toda unidad
administrativa que debe ser considerada en la reestructuracion que ésta requiere,
sin omitir la supletoriedad normativa para regular las obligaciones de todos los
servidores pulblicos adscritos a la misma, lo que representa una actualizaciéon
integral que implica la reorganizacién, adecuacion de funciones y nombres de las
unidades administrativas autorizadas, por lo que no se genera algun detrimento o

impacto presupuestal.

Que, la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social es responsable de realizar las
acciones necesarias para definir los objetivos, metas e indicadores de desempeno
que le correspondan a su personal adscrito. En tal sentido, la presente reforma
actualiza la denominacion de puestos y funciones y paralelamente, refleja la
estructura organica que por motivos inherentes a su operacion, han ido
adecuandose a las necesidades institucionales.

Que, debido a lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y
observancia obligatoria para todas las unidades administrativas y, en el ambito de
su competencia, para los servidores publicos que integran la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social y tiene por objeto establecer las disposiciones a las
que habra de sujetarse la organizacion y funcionamiento de la misma, en tal
virtud, la Secretaria conducira sus actividades con estricto apego a derecho, con
base en las politicas publicas, estrategias y prioridades que para el logro de
objetivos, metas, planes y programas establezca el Titular del Ejecutivo.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

L Consejo: El Consejo para la Garantia de los Derechos Humanos de
Ninos y Ninas;

1. Discriminacion: Toda ley, acto, hecho o conducta que provoque
distincion, exclusién, restriccion o rechazo, motivada por razones de
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.
V.

VL.

VIL

VIIL.

origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
economica o de salud, estado de gravidez, lengua, religién, opiniones,
preferencia sexual, estado civil, filiacion o identidad politica, apariencia
fisica o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas;

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Estructura organica: El conjunto de unidades administrativas o areas de
trabajo que ejercen cada una de las funciones y tareas que lleva a cabo
la administracion publica, a través de la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social;

Igualdad: Condicion de cada individuo de tener los mismos derechos,
deberes y oportunidades para afrontar el reto de reducir la pobreza y
disfrutar del desarrollo sostenible, asi como participar activamente en el
ambito publico;

Inclusion: Enfoque de las politicas publicas que responde positivamente
a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales vy
necesidades colectivas e individuales de |a poblacion;

Ley Organica: La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza;

Organismos desconcentrados: Las unidades administrativas a las que se
les confieren con caracter exclusivo, atribuciones o competencias
especificas, con autonomia operativa, subordinados a la relacién
organica y jerarquica de la Secretaria, por lo que carecen de

personalidad juridica y patrimonio propio y tienen la estructura y las
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atribuciones que determinen las leyes de su materia, su instrumento de

creacion, su reglamento interior y el presente reglamento;

1X. Reglamento: EI Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social;

X. Secretaria: La Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social;

XL Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Consejo para la

Garantia de los Derechos Humanos de Nifos y Ninas;

XIl. Titular del Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Xill.  Titular de la Secretaria: El Secretario o la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social;

XIV. Unidades administrativas: La organizacion administrativa y funcional de
la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, que cuenta con uno o
varios servidores publicos a quien o quienes se les asignan o delegan

funciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 3. La Secretaria es una dependencia centralizada de la Administracion
Publica Estatal, encargada de auxiliar al Titular del Ejecutivo en la conduccion de
la politica de inclusion y desarrollo social y para el cumplimiento de sus facultades

ejerce las siguientes funciones:
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V.

VL.

Vil

Vil

IX.

Elaborar el programa sectorial basado en el Plan Estatal de Desarrollo;
Participar con las instancias competentes en la seleccion de probables
zonas de atencién prioritaria, proponiendo su determinacion o
modificacion, basados en el diagndstico y analisis de la situaciéon que
guardan las localidades del Estado;

Proponer al Titular del Ejecutivo la creacion, modificacion, extincién o
reorientacion de los programas sociales y la asignacion presupuestal
necesaria para lograr la atencién, permanencia e inclusién de la
poblacion a las acciones de desarrollo social, conforme a la normativa y
requisitos para su operacion;

Recabar, recopilar y utilizar informacion georreferenciada y condiciones
socioeconomicas de los sujetos del desarrollo social,

Establecer y operar el sistema de diagnéstico, monitoreo, seguimiento y
evaluacién de los programas sociales;

Formular, implementar, ejecutar, modificar y reorientar los lineamientos,
reglas de operacién y normativa de los programas de su competencia;
Participar en la comunidad, a fin de propiciar la organizacion comunitaria
y la participacién ciudadana en la operacion y seguimiento de programas
sociales;

Realizar los analisis procedentes para verificar que los programas de su
responsabilidad alcancen los objetivos previstos en el Plan Estatal de
Desarrollo y en las Reglas de Operacion;

Propiciar mecanismos internos a fin de hacer accesible el ejercicio del
derecho a la informacion, la proteccion de datos personales y el acceso
a la informacion publica, segln lo establecido en las disposiciones de la
materia;
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X. Organizar los trabajos y reuniones del Consejo Consultivo de Desarrollo
Social y de la Comision Estatal de Desarrollo Social, asi como
resguardar la documentacion generada por dichos organismos
colegiados;

XL Organizar y convocar las reuniones de los grupos de trabajo para la
operacion coordinada y transversal de los programas, planes, acciones y
estrategias de desarrollo social en beneficio de |la poblacion;

XIl. Realizar un diagndstico territorial que permita contar con la propuesta de
regionalizacién operativa de los programas sociales, y previo acuerdo
con el Titular del Ejecutivo establecer y regular su conformacion;

Xl Suscribir, previo acuerdo del Titular del Ejecutivo, los convenios o
instrumentos legales afines, para la realizacion de acciones y programas
sociales con el Gobierno Federal, los municipios, los sectores social,
privado, cientifico, educative y demas instancias afines a su
competencia;

XIV.  Suscribir, en representacion del Estado, previo acuerdo del Titular del
Ejecutivo, los convenios e instrumentos legales necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XV. Proponer, a efecto de que se integren en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal correspondiente, el programa de inversion anual para la
ejecucion de programas y acciones que correspondan al area de su
competencia,

XVI. Implementar los procedimientos, mecanismos y lineamientos bajo los
cuales se realizaran los censos de opinion ciudadana, sondeos de
opinion, encuestas, cuestionarios y cualquier mecanismo para recabar la
informacion relativa al impacto y ejercicio de sus atribuciones;
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XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

Propiciar estrategias y programas de atencion a la juventud, los nifos,
las ninas e integrar en sus politicas publicas mecanismos para prevenir y
combatir la pobreza, la discriminacién, la marginacion, las desigualdades
y la exclusién social,

Presidir y coordinar, en los términos de la ley respectiva, los érganos de
gobierno, consejos o comités de los organismos desconcentrados y de
las entidades que por disposicion legal sean sectorizados a ésta;
Promover y operar programas en materia de servicios basicos de la
vivienda y mejoramiento de la vivienda, alimentacion y todos aquellos
que permitan atender y prevenir las carencias sociales de la poblacién,
Instrumentar, operar y coordinar la integracién del Padrén Unico de
Beneficiarios, en los términos de los lineamientos y disposiciones; y

Las demas facultades que expresamente le confieran las disposiciones
aplicables y las que le encomiende el Titular del Ejecutivo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 4. Al frente de la Secretaria habra una o un titular, quién tiene a su cargo

el despacho de los asuntos que las leyes le asignan, ademas de aquellas que le

sean encomendadas por el Titular del Ejecutivo, para tal efecto se auxilia de las

personas titulares de las siguientes unidades administrativas, organismos

desconcentrados y sus areas adscritas:
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A. Unidades administrativas adscritas al Despacho del o la titular de la Secretaria:

.
Iv.

VI.

Jefatura de Oficina del Despacho, que cuenta con las siguientes dreas
administrativas:
a) Direccion de Planeacion y Organizacion;
b) Subdireccion de Control de Gestion;
c) Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;
d) Unidad de Comunicacion Social;
e) Unidad de Atencion Ciudadana y Gestion Social;
f) Coordinacién Ejecutiva;
g) Asistente Ejecutiva;
h) Asistente Operativo;
i) Coordinacién Operativa,
Direccion Técnica, de Seguimiento y Contraloria Social Interna:
a) Jefatura de la Unidad Técnica;
b) Coordinacién de Comités Internos;,
Direccion General de Asuntos Juridicos;
Unidad de Transparencia;
Unidad de Procesos de Entrega Recepcion;
Coordinacion General de Administracion que cuenta con las siguientes
areas administrativas;
a) Direccion General de Apoyo Administrativo:

1. Direccion de Archivo Documental,

2. Direccion General de Control Vehicular:

2.1 Unidad de Vinculacion y Enlace Regional;
2.2 Subdireccién Ejecutiva;
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B. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion que cuenta con las siguientes areas

3. Direccion de Organizacion y Seguimiento;
Direccion de Enlace Interinstitucional;
§. Direccion de Recursos Humanos:
5.1 Unidad de Apoyo y Control de Expedientes de Personal,
5.2 Subdireccion de Tramites y Prestaciones;
5.3 Subdireccion de Nominas;,
6. Direccion de Adquisiciones y Recursos Materiales:
6.1 Unidad de Soporte Técnico;
7. Direccion de Recursos Financieros:
7.1 Subdireccién de Presupuesto y Comprobacion;
7.2 Subdireccion de Analisis Financiero;
b) Subdirecciéon de Supervision Contable y Presupuestal,
c) Asistente Ejecutiva.

administrativas:

Direccion General de Analisis y Gestion de Indicadores;

Direccion General de Seguimiento;

Direcciéon General de Monitoreo y Evaluacion:

a) Subdireccion de Gestion y Tramite;

b) Subdireccion de Monitoreo;

Direccion General de Vinculacién y Capacitacion:

a) Direccion de Capacitacion;

b) Direccién de Vinculacion;

c) Subdireccion de Enlaces Institucionales Federales y Municipales;
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VI.

Direccion de Planeacion y Politicas Pablicas:

a) Subdireccion de Seguimiento, Reglamentacion y Enlace;
b) Subdireccion de Analisis de Planes de Desarrollo;
Unidad de Sistemas y Geoestadistica:

a) Direccion de Informacion y Base de Datos;

b) Unidad de Infraestructura y Servidores de Aplicaciones.

C. Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social que cuenta con las siguientes

areas administrativas:

V.

VI.

Direccion General de Participacion Social y Atencién a Poblacion
Vulnerable;

Direccion de Bienestar y Apoyo Integral:

a) Subdireccion de Logistica y Operacion;

b) Jefatura de Operacion Presupuestal de Programas;
c) Jefatura de Planeacion y Seguimiento,

Direccion de Sistemas y Atencién a Usuarios:

a) Subdireccion de Mantenimiento y Soporte;
Direccion de Monitoreo de Programas:

a) Subdireccion de Verificacion de Procedimientos;

b) Subdireccidon de Seguimiento de Programas;
Direccion de Enlace Administrativo;

Asistente Ejecutiva.

D. Subsecretaria de Infraestructura Social, que cuenta con las siguientes areas

administrativas:
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.
Iv.
V.

VI.

ViL

Direccion de Planeacion, Programacion y Seguimiento;

Direccion General Técnica Operativa y de Programas de Infraestructura

Social:

a) Subdireccion Técnica,

b) Subdireccion de Supervision de Obras;,

c) Subdireccion de Supervision Regién Laguna;

d) Subdireccion de Supervision Regional de Obras;

e) Subdireccion de Inversion;

f) Asistente Ejecutiva;

g) Subdireccion del Programa de Techos;

h) Subdireccién del Programa Banco de Materiales y del Programa
Barios;

Direccion de Enlace Administrativo;

Direccion Juridica y de Procesos de Contratacion;

Jefatura de la Unidad Documental,

Jefatura de la Unidad de Supervisiéon y Verificacion,

Jefatura de Disefio.

E. Subsecretaria de Atencion Ciudadana, que cuenta con las siguientes areas

administrativas:

Coordinacion de Giras:

a) Subdireccion de Logistica;

b) Subdireccion de Control y Seguimiento;
c) Subdireccion de Avanzada;
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.
V.

d) Subdireccion de Gestion;

e) Subdireccion de Operacion;

Direccion de Apoyo Administrativo,
Coordinacion Juridica;

Coordinacion de Informatica y Seguimiento.

F. Subsecretaria de Inclusion, que coordina las siguientes areas administrativas y

organismos desconcentrados:

Direccion para Promover la Inclusién;
Unidad para la Atencion a Personas y Grupos Vulnerables;
Organismos desconcentrados:
a) Instituto Coahuilense de Ila Juventud, como organismo
desconcentrado, que tiene las siguientes areas administrativas:
1. Direccion de Evaluacion y Seguimiento:
1.1 Coordinacion de Orientacion y Capacitacion Juvenil;
1.2 Coordinacion de Vinculacion y Participacion Juvenil,
2. Direccion de Gestion y Control:
2.1 Unidad de Difusion e Imagen,;
Subdireccion de Inclusion Juvenil;
Subdireccion de Enlace Administrativo;
Coordinacion Regional Laguna;
Unidad de Transparencia;

N R o

Unidad de Programas;
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b) Secretaria Ejecutiva del Consejo para la Garantia de los Derechos

Humanos de los Nifos y Ninas, como organismo desconcentrado,

tiene las siguientes areas administrativas:

ol ol

Direccion General de Vinculacién con Municipios;
Direccion de Tecnologias de la Informacién;

Unidad de Vinculacion y Seguimiento Interinstitucional;
Coordinacion de Investigacion y Apoyo Juridico;

Unidad de Diseno, Comunicacion y Difusion;

c) Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion,

como organismo desconcentrado, que cuenta con las siguientes

areas administrativas:

1.

ol ol A

Direccion General;

Subdireccion Juridica;

Subdireccion de Gestion, Promocién y Logistica;
Departamento de Vinculacién, Capacitacion y Actualizacion;
Departamento de Administracién, Informatica y Estadistica.

G. Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo Social de la Region Centro.

Que comprende los municipios de Abasolo, Candela, Castafios, Escobedo,

Frontera, Monclova, Nadadores y San Buenaventura.

H. Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo Social de la Regiéon Laguna.

Que comprende los municipios de Francisco |. Madero, Matamoros, San Pedro,

Torredn y Viesca.
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Articulo §. La Secretaria podra contar, ademas de las enunciadas en el articulo
anterior, con representaciones regionales y municipales, delegaciones,
coordinaciones, jefaturas de proyectos, personal operativo y de programas,
organos desconcentrados y demas unidades administrativas de acuerdo con la
estructura organica autorizada en el Presupuesto de Egresos del Estado para
cada ejercicio fiscal, las que tendran las facultades y obligaciones que
expresamente le sean encomendadas o delegadas por él o la titular de la
Secretaria, su superior jerarquico, el presente reglamento y las que les confieran
otras disposiciones legales.

En caso de que exista duda o controversia sobre la interpretacion y/o aplicacion
del presente reglamento, se estara a lo dispuesto por él o la titular de la

Secretaria.

Articulo 6. La Secretaria cuenta para el desempeno de sus atribuciones con los
recursos humanos, materiales y financieros que prevea y le asigne el Presupuesto
de Egresos del Estado, asi como los recursos que por aportaciones o convenios
le sean conferidos para el ejercicio de sus facultades en los términos de la
normativa aplicable.

Articulo 7. El o la titular designara y removera libremente a los servidores
plblicos de la Secretaria, cuyo nombramiento y remocion no esté determinado de
otra forma en los distintos ordenamientos aplicables, previa autorizacion
presupuestal, con base en las politicas, estrategias y prioridades que para el logro
de los objetivos, metas, planes y programas que establezca el Titular del
Ejecutivo.
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Articulo 8. Para su funcionamiento, las unidades administrativas de la Secretaria
estaran obligadas a coordinar sus actividades entre si y a proporcionarse la
colaboracion e informacion necesaria en el ambito de su competencia.

Los manuales de organizacion y procedimientos precisaran la estructura organica
y las funciones especificas de las areas que conforman la Secretaria de
conformidad con el presente reglamento y deberan ser publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO CUARTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 9. Corresponde originaimente al o la titular de la Secretaria la
representacion legal de la misma, asi como el tramite y resolucion de los asuntos
que se delegan a las unidades administrativas y areas de la Secretaria, a través
de este reglamento Interior y demas que le asignen las leyes. Para la mejor
ejecucion y desarrollo de sus funciones, podra delegar sus facultades en los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, salvo que las leyes y
este reglamento dispongan que deban ser ejercidas directamente por él.

La persona titular de la Secretaria podra, en todo tiempo, ejercer directamente las

facultades que se delegan a los titulares de las unidades administrativas.
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Articulo 10. La persona titular de la Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

Iv.

VI.

VIl

Proponer, establecer y coordinar la politica de la Secretaria en los
términos de las disposiciones y lineamientos que expresamente
determine el Titular del Ejecutivo, del Plan Estatal de Desarrollo, del
Programa Sectorial de Inclusion y Desarrollo Social, de los Programas
Especiales y demas normativa aplicable, en los temas competencia de la
Secretaria;

Conducir la politica de desarrollo social atendiendo a las caracteristicas
propias de las localidades y los resultados de la evaluacion de la
pobreza, autorizando, en su caso, la operacion sectorial, regional o
estatal,

Establecer mecanismos que promuevan la participacion y colaboracion
de los sectores publico, social y privado;

Proponer en forma oportuna al Titular del Ejecutivo, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, para cada ejercicio fiscal y
comparecer al Honorable Congreso del Estado para dar cuenta del
ejercicio del mismo;

Comparecer, previa anuencia del Titular del Ejecutivo, ante el Honorable
Congreso del Estado, siempre que sea requerido o invitado para el
desahogo de asuntos concernientes a las actividades de la propia
Secretaria;,

Coordinar las acciones para el cumplimiento de los compromisos del
Titular del Ejecutivo en materia de su competencia;

Coordinar, vigilar y controlar el funcionamiento de los o6rganos
desconcentrados de la Secretaria y los sectorizados y presidir sus
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VIl

IX.

XI.

XIL

Xl

XIv.

organos de gobierno y colegiados de las entidades agrupadas a su
sector, en los términos de las disposiciones aplicables;

Poner a consideracion del Titular del Ejecutivo y de las instancias
financieras las acciones supervinientes emergentes o eventuales, a fin
de que sean integradas al presupuesto operativo de la Secretaria y se
pongan en operacion para atender las necesidades de la poblacion;
Suscribir los acuerdos, convenios, contratos con los sectores publico,
social y privado, asi como los instrumentos y actos juridicos relativos al
ejercicio de sus atribuciones para el cumplimiento de los objetivos y
programas de su responsabilidad y delegar en los subordinados dicha
atribucion;

Otorgar poderes y demas instrumentos juridicos de naturaleza analoga,
asi como delegar la operacion de los programas, acciones, estrategias y
servicios, responsabilidad de la Secretaria;

Emitir opinion y proponer al Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de
Gobierno, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
reglas de operacion, acuerdos, érdenes y demas disposiciones legales
sobre los asuntos competencia de la Secretaria;

Suscribir los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones legales sobre los asuntos de competencia o
responsabilidad de |a Secretaria;

Proponer al Titular del Ejecutivo la modificaciéon de la estructura organica
de la Secretaria;

Intervenir en los contratos, convenios adicionales o modificatorios de

adquisiciones de bienes y servicios, en representacion de la Secretaria
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XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL.

como usuario y, en su caso, delegar dicha intervencién en él o la titular
de la unidad administrativa competente;

Coordinar el Sistema Estatal de Desarrollo Social,

Proponer al Titular del Ejecutivo los mecanismos de evaluaciéon y
monitoreo de las acciones, programas y servicios responsabilidad de la
Secretaria y establecer y coordinar las acciones operativas para su
cumplimiento, asi como emitir los resultados y recomendaciones
derivados de estos procesos;

Designar a propuesta de los titulares de las unidades administrativas, los
nombramientos del personal respectivo, conforme a la plantilla y al
presupuesto que para tal efecto se autorice y a la normativa que lo
faculte,

Designar a los representantes por suplencia en las comisiones,
consejos, organizaciones, d6rganos de gobierno de instituciones y
entidades en los que forme parte de éstos la Secretaria o sea convocada
por invitacion;

Ejercer en forma indelegable las demas facultades que con tal caracter
le confieran otras disposiciones legales aplicables o le sean
encomendadas por el Titular del Ejecutivo,;

Promover la planeacion armonica, transversal, congruente, objetiva y
participativa entre el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo, los programas sectoriales y especiales, asi como opinar
sobre la armonizacion de los Programas Municipales de Desarrollo
Social con éstos; y

Las demas que le confieran o le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.
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CAPITULO QUINTO

FACULTADES GENERALES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
TITULARES DE DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES DE AREA,

SUBDIRECCIONES, REPRESENTACIONES REGIONALES, DELEGACIONES,

COORDINACIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11. Las personas titulares o en su caso encargadas, de direcciones

generales, direcciones de area, subdirecciones, representaciones regionales,

delegaciones, coordinaciones y unidades administrativas, sin detrimento de las

atribuciones especificas que este reglamento les confieren, tienen las siguientes:

Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de su competencia, asi
como los que les sean encomendados por el superior jerarquico o él o la
titular de la Secretaria;

Emitir dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados
por su superior jerarquico y los que deriven del ejercicio de su cargo,
Fungir como enlace de la Secretaria ante dependencias o ante las
unidades administrativas de la Secretaria, previa instruccion del superior
jerarquico;,

Desempeniarse con integridad en el desarrollo de sus funciones y en las
comisiones que su superior jerarquico le encomiende;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean encomendados o delegados por poder o les
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VL.

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

correspondan por suplencia, asi como los que dispongan otros
ordenamientos legales;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los
servidores publicos de la Secretaria que lo soliciten;

Representar a la Secretaria o a su titular, previo acuerdo de éste,
mediante oficio o comision, en los procedimientos juridicos vy
administrativos, actos, comisiones, consejos, eventos oficiales, ante las
organizaciones, instituciones, instancias de cualquier orden de gobierno
y entidades, asi como en los actos en que la Secretaria participe como
integrante de algln grupo, comité, junta o instancia colegiada e informar
sobre el resultado de la representacion,

Elaborar y proponer al o la titular de la Secretaria, los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, reglas de operacion,
acuerdos, lineamientos, diagndsticos, encuestas, sondeos de opinién,
estudios y demas acciones relacionadas con los asuntos de su
competencia;

Supervisar la utilizacion optima y eficiente de los recursos financieros y
materiales a su cargo y la correcta aplicacion de la normativa legal,
politicas y procedimientos administrativos,

Operar los programas de su responsabilidad con caracter publico
institucional y ajeno a cualquier interés politico electoral y para los fines
previstos en la normativa que los regula;

Proponer a su superior jerarquico las modificaciones a la organizacion o
funcionamiento de las unidades adscritas a su cargo;

Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas aplicables a los
asuntos de su competencia;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XiX.

Conducir sus acciones observando los principios de inclusion, y no
discriminacion, asi como la proteccion de los datos personales que por
razén de sus funciones tenga en su poder;

Participar, en la elaboracion, actualizacion y aplicacion de los
reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que
regule la organizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa de
su competencia;

Proporcionar los informes que le sean requeridos por la Unidad de
Transparencia de la Secretaria e instancias de fiscalizacion en términos
de la ley de la materia que por razén de sus funciones le competa;
Recopilar, procesar y actualizar permanentemente la informacion
correspondiente a su gestion, conforme a los anexos aplicables del
Sistema de Entrega-Recepcion de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas;

Canalizar al area competente de esta Secretaria, las denuncias o quejas
que se reciban con relacién a los actos u omisiones en que incurran los
servidores publicos en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Atender los requerimientos y colaborar con las investigaciones que
efectie el Organo Interno de Control, de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria,
para desempenar de manera correcta, eficiente y oportuna, los asuntos
de su competencia o aquellos que le sean asignados por su superior

jerarquico;
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XX. Construir los indicadores y evaluar los programas sociales, proyectos o
acciones de su responsabilidad con base en la gestion orientada a
resultados; y

XXI. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS JEFATURAS Y COORDINACIONES DE PROYECTOS

Articulo 12. Las unidades administrativas establecidas en el presente reglamento
se auxiliaran, segun corresponda, de jefaturas y coordinaciones de proyectos y
demas personal técnico, operativo y administrativo que se |les asigne conforme a

la disponibilidad prevista en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 13. Las personas ftitulares de las Jefaturas y Coordinaciones de
Proyectos tienen las atribuciones siguientes:

I Realizar las comisiones que él o la titular de la Secretaria le asigne e
informarle sobre el desarrollo de sus actividades;

Il Fungir como enlace del o la titular de la Secretaria con las diferentes
unidades administrativas que conforman la Secretaria, segun las
funciones que le competan;

L. Recabar de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, asi como de las unidades administrativas de la propia Secretaria,



martes 8 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

25

V.

VL

VIL

Vil

IX.

Xl

XII.

la informacion necesaria para el ejercicio de las funciones que les
competen;

Informar oportunamente a su superior jerarquico, él o la titular de la
Secretaria lo relativo a aquellos asuntos que por su trascendencia o
urgencia requieren de su conocimiento y atencion;

Proporcionar la informacién y el apoyo para el desarrollo de la agenda
de trabajo, eventos o asuntos que deba atender su superior jerarquico, €l
o la titular de la Secretaria;

Turnar oportunamente a la Direccion Técnica de Seguimiento vy
Contraloria Social Interna, la correspondencia dirigida al o la titular de la
Secretaria para su atencién y seguimiento;

Brindar atencion y seguimiento a las peticiones o tramites de la
ciudadania y atender las audiencias que se le soliciten;

Coordinar las labores y organizacion interna del personal que tenga
adscrito;

Verificar que se cumplan las disposiciones normativas e instrucciones en
los asuntos de su responsabilidad;

Atender los requerimientos que efectie la Unidad de Transparencia, asi
como las demas disposiciones previstas por la normatividad aplicable en
la materia;

Coordinar u operar los programas asignados a la unidad administrativa a
Su cargo; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA JEFATURA DE OFICINA DEL DESPACHO Y SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 14, La persona titular de la Jefatura de Oficina del Despacho tiene las

atribuciones siguientes:

I Realizar las comisiones que él o la titular de la Secretaria le asigne e
informarle sobre el desarrollo de sus actividades;

Il Fungir como enlace del o la titular de la Secretaria con las diferentes
unidades administrativas que conforman la Secretaria, segin las
funciones que le competan;

L. Fungir como enlace con la oficina del Titular del Ejecutivo y despachos
de titulares de dependencias; asi como con autoridades de los tres
ordenes de gobierno;

V. Informar al o la titular de la Secretaria lo relativo a aquellos asuntos que
las unidades administrativas le planteen para su atencién;

V. Integrar, actualizar y dar seguimiento a las agendas de trabajo, giras o

asuntos que deba atender él o la titular de la Secretaria;
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VI.

Vil

Vil

IX.

XI.

XII.

XIil.

XIV.

Turnar oportunamente a la Direccion Técnica de Seguimiento vy
Contraloria Social Interna, la correspondencia dirigida al o la titular de la
Secretaria para su atencion y seguimiento;

Asignar, previo acuerdo con €l o la titular de la Secretaria, el personal
para cubrir los eventos o actos en los que deba representar al titular o a
la Secretaria,;

Verificar el cumplimiento de las instrucciones giradas por él o la titular de
la Secretaria, a los servidores publicos de la misma;

Brindar atencién y seguimiento a las peticiones de la ciudadania y
atender las audiencias que se le soliciten;

Coordinar las reuniones de trabajo que programe él o la titular de la
Secretaria y convocar al personal adscrito a la misma, a las
dependencias, los grupos sociales, organismos sectorizados,
ciudadanos y personas morales;

Coordinar las labores y organizacion interna del personal del Despacho
de la Secretaria;

Atender las necesidades de los eventos de la Secretaria y brindar el
apoyo logistico necesario para su realizacion;

Coordinar la disposicion y colocacion de material de apoyo y logistico
previo a los eventos o reuniones, asi como verificar que se cumplan las
disposiciones normativas e instrucciones en materia de imagen y
difusion gubernamental; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.
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Articulo 15. La persona titular de la Direccion de Planeacion y Organizacion tiene

las siguientes atribuciones:

v.

Asistir al o la titular de la Jefatura de Oficina del Despacho, en todas las
responsabilidades que promueven una alta eficiencia en la operatividad
de dicha unidad administrativa;

Disenar y poner en marcha acciones de mejora continua en todos los
tramites y asuntos inherentes a la oficina del despacho del o la titular;
Establecer mecanismos de planeacién para cumplir con los criterios que
sefialan las normas y mecanismos de acciones que presta la
dependencia;

Coadyuvar en la organizaciéon con la persona titular de la Jefatura de
Oficina del Despacho en todos los asuntos, responsabilidad del o la
titular de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 16. La persona titular de la Subdireccion de Control de Gestion; tiene las

atribuciones siguientes:

Registrar en el sistema electrénico la correspondencia turnada al titular
de la Secretaria y las solicitudes ciudadanas;

Turnar a las areas correspondientes los asuntos de su competencia;
Solicitar a las areas correspondiente el seguimiento a los asuntos
turnados;
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v, Revisar el estatus que guardan cada uno de los asuntos;
V. Elaborar un reporte mensual de control para evaluar el grado de
cumplimiento de los asuntos recibidos en la Secretaria,
VI. Informar a la Jefatura de Oficina del Despacho el estatus que guardan
todos los asuntos turnados para su atencion;
VIL Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior

jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 17. La persona titular de la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento

tiene las atribuciones siguientes:

Fungir como enlace con las y los delegados regionales y municipales
para la coordinacion de actividades que establezca €l o la titular de la
Secretaria;

Procurar la comunicacion y atencion del titular de la Secretaria con las
representaciones regionales y municipales,

Promover mecanismos de seguimiento para asegurar una mejor calidad
en las acciones que presta la Secretaria;

Proponer y establecer las evaluaciones de resultados, que permitan una
mayor eficiencia en el trabajo;

Verificar que se cumplan las instrucciones que él o la titular de la
Secretaria, asignen a cada delegada o delegado regional vy

coordinadores municipales regional;
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VI.

Vil

Brindar apoyo a las areas correspondientes para la correcta y oportuna
realizacion de eventos en los que participe directamente el o la titular de
la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 18. La persona titular de la Unidad de Comunicacion Social tiene las

atribuciones siguientes:

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria en materia de
comunicacion social, de conformidad con los objetivos, metas vy
lineamientos que determine él o la titular de la Secretaria y el Titular del
Ejecutivo;

Informar al o Ia titular de la Secretaria el estado que guardan los asuntos
que le sean encomendados por los titulares de las diversas unidades
administrativas,

Proponer, planear, establecer, dirigir y supervisar las politicas de
comunicacion social de la Secretaria;

Ejecutar los planes y programas de comunicacion de conformidad con
los objetivos, metas y politicas que determine el Titular del Ejecutivo, asi
como los que se contemplen en el Plan Estatal de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Desarrollo Social y los Programas Especiales;
Desempenar las comisiones que €l o la titular de la Secretaria le confiera

e informar oportunamente sobre el desarrollo de estas;
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VI.

VIL

Vil

IX.

XI.

XII.

X1

Proponer, operar y revisar los programas de comunicacion social de la
Secretaria, y en su caso, proponer las modificaciones de conformidad
con las normas y disposiciones aplicables, asi como, verificar su correcta
y oportuna ejecucion;

Coordinar y aprobar, previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, la
elaboracion de los programas y campafas de comunicacion social de los
organismos sectorizados y desconcentrados de la Secretaria;

Formular y proponer acciones de comunicacion, al o la titular de la
Secretaria, asi como manuales, reglamentos, lineamientos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas internas en la materia de su
competencia,

Homologar los criterios en materia de difusion de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Conformar un programa interno de capacitacion en materia de
comunicacion social, a fin de difundir oportuna y ampliamente las
acciones y resultados de la ejecucién de programas y acciones de
trabajo del Gobierno del Estado a través de la Secretaria;

Suministrar la informacion y mantener actualizadas las redes sociales
institucionales, asi como formular y difundir los comunicados de prensa,
sobre las acciones de la Secretaria;

Fungir como enlace con la Coordinacion General de Comunicacion e
Imagen Institucional,

Informar a la poblacion a través de los medios impresos, televisivos,
radiofénicos y electronicos, sobre la naturaleza, funciones, programas y

servicios que se ofrecen a la comunidad por la Secretaria, con el fin de
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que ésta pueda conocer y estar orientada para satisfacer sus
requerimientos;

XIV. Otorgar asesoria y apoyo a las unidades administrativas en la
elaboracion de mensajes y estrategias de comunicacion social,

XV. Difundir la imagen de la Secretaria de acuerdo con los lineamientos que
establezca la Coordinacion General de Comunicacion e Imagen
Institucional;

XVI. Colaborar en el disefio grafico para la difusion y presentacién de los
eventos de la Secretaria;

XVIl. Elaborar carteles, gafetes, folletos, portadas, credenciales,
identificadores personales, tripticos, invitaciones y demas documentos
conforme a las solicitudes de las diversas areas de la Secretaria, para la
difusion, identificacion y promocion de actividades, programas y eventos
de esta;

XVIll. Otorgar asesoria y apoyo a las unidades administrativas en la
elaboracion de disefios institucionales; y

XIX. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. La persona titular de la Unidad de Atencion Ciudadana y Gestion
Social tiene las siguientes atribuciones:

L Atender y dar seguimiento oportuno, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y previo acuerdo con el o la Titular de la Secretaria, a los

apoyos solicitados que por su gravedad o urgencia asi lo ameriten;
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V.

VL.

VIl

VIl

IX.

XL

Atender, escuchar y asesorar al ciudadano para ofrecerle alternativas de
solucion a su problematica planteada;

Vincular a los peticionarios con las dependencias estatales, municipales
y/o federales para la atencién de las necesidades planteadas y dar
seguimiento a las peticiones canalizadas o turnadas a las diferentes
instancias de la Secretaria para su atencion;

Fungir como enlace institucional con el sector social y privado, las
dependencias federales, dependencias estatales y en su caso con los
municipios, para la atencion de las gestiones y tramites solicitados por
los ciudadanos;

Observar la normativa sobre el acceso a los programas y servicios de la
Secretaria, asi como la que rige el derecho de peticion;

Informar y acordar con su superior jerarquico la autorizacion de los
apoyos, servicios y acciones solicitados;

Emitir los informes que le sean solicitados respecto de las funciones
propias de la unidad;

Operar mecanismos y procesos a fin de reducir los tramites presenciales
y procurar la utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas;

Registrar las peticiones y mantener en operacion el sistema de gestion
implementado en la Secretaria, y proponer las mejoras que estime
necesarias;

Informar a la persona titular de la Secretaria el nivel de atencién de los
asuntos responsabilidad de la unidad,

Salvaguardar la informacion, confidencialidad y proteccion de datos

personales que con motivo de sus funciones tenga en su poder; y
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XIl. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacion Ejecutiva tiene las atribuciones

siguientes:

L Mantener comunicacion con los enlaces de las dependencias publicas
en los temas que incida la Secretaria para su oportuna y eficaz atencion;

. Organizar y administrar los asuntos del o la Titular de la Secretaria y de
la Jefatura de Oficina del Despacho;,

Il Llevar el registro de reuniones y programacion de actividades y
conferencias, al igual que de giras de trabajo del o la titular de la
Secretaria;

V. Elaborar, en coordinacion con la Jefatura de Oficina del Despacho, la
programacion de actividades y conferencias, al igual que las giras de
trabajo del o la titular de la Secretaria;

V. Apoyar y dar seguimiento a los asuntos administrativos del o la titular de
la Secretaria y el archivo documental, hasta su conclusion;

VL. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 21. La persona Asistente Ejecutiva tiene las atribuciones siguientes:
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V.

VL.

Vil

Vil

IX.

Redactar y elaborar oficios, memorandum, circulares y documentacion
oficial,

Dar seguimiento a los informes de las reuniones del o la titular de la
Secretaria;

Mantener actualizados los archivos propios de la oficina del o |a titular de
la Secretaria y de la Jefatura de Oficina del Despacho, asi como
compilar la informacion relativa a los asuntos de dichas areas;

Mantener comunicacion con las unidades administrativas de [a
Secretaria y el publico en general, a fin de que se cumplan las
instrucciones o tramites de los asuntos del despacho;

Organizar y realizar lo conducente a fin de que el lugar de trabajo de la
Jefatura de Oficina del Despacho y del o la titular de la Secretaria se
encuentren adecuados y disponibles para el desarrollo de reuniones y
labores cotidianas;

Llevar el registro de reuniones, programacion de compromisos,
conferencias, giras de trabajo del o la titular de la Secretaria;

Proponer acciones adecuadas para mejorar la funcionalidad de la
Jefatura de Oficina del Despacho y de la oficina del o la titular de la
Secretaria;

Organizar o reconocer problemas y atenderios de forma inmediata y
referirse a la persona indicada para la resolucion;

Dar seguimiento y atender las necesidades de materiales y recursos
financieros de la oficina y, previo acuerdo con su superior jerarquico,

tramitar lo conducente ante la Coordinacion General de Administracion; y
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X. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 22. La persona Asistente Operativo tiene las atribuciones siguientes:

L Dar seguimiento al cumplimiento de la agenda de trabajo en el territorio
estatal que deba cubrir €l o la titular de la Secretaria;

. Asistir al o la titular de la Secretaria en las acciones inherentes al
cumplimiento de sus compromisos y funciones en el territorio estatal,

. Asegurar el traslado en tiempo oportuno del o la titular de la Secretaria a
los diversos eventos y reuniones de trabajo fuera de las oficinas; y

V. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 23. La persona titular de la Coordinacién Operativa tiene las atribuciones
siguientes:

I Apoyar a la persona titular de la Jefatura del Despacho en la entrega de
documentos oficiales a las diferentes dependencias, entidades y el
sector privado,

Il Coadyuvar con las tareas administrativas y operativas que cubran las
necesidades del despacho del o la Titular de la Secretaria;

1L Apoyar a las diferentes areas del despacho en tareas que aseguren una
eficiencia en los resultados; y
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v, Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION TECNICA, DE SEGUIMIENTO
Y CONTRALORIA SOCIAL INTERNA

Articulo 24, La persona titular de la Direccion Técnica, de Seguimiento y
Contraloria Social Interna tiene las siguientes atribuciones:

I Dar seguimiento y actualizar el sistema de indicadores, en lo que se
refiere a metas, cumplimiento y resultados de las unidades
administrativas responsables de operar programas o0 acciones que
incidan para su cumplimiento,

. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones de
trabajo con el Titular del Ejecutivo, formulando informes al o la titular de
la Secretaria para su conocimiento y cumplimiento, instrumentando
mecanismos de control;

L. Requerir, integrar, sistematizar y revisar informacion de la Secretaria
para la formulacién del informe anual de gobiemo y de las
comparecencias del o la titular de la Secretaria ante el Poder Legislativo;

V. Integrar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Programa
Sectorial y programas operativos anuales de la Secretaria buscando una
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VI.

VIl

Vil

IX.

eficiente y eficaz aplicacion de los recursos econémicos y contribuir a
atender los objetivos planteados;

Integrar informacién y formular acuerdos y presentaciones que requiera
€l o la titular de la Secretaria para las reuniones de trabajo con el Titular
del Ejecutivo y funcionarios de los tres 6rdenes de gobierno y los
acuerdos correspondientes,

Dar seguimiento a los tableros de indicadores de relevancia estatal,
nacional e internacional e informar oportunamente al o la titular de la
Secretaria,

Coadyuvar en la definicion y establecimiento de mecanismos que
permita optimizar los procesos de planeacion, evaluacion y seguimiento
de las acciones que generan las areas y organismos adscritos a la
Secretaria,

Asistir al Organo de Interno de Control en las acciones para dar
seguimiento y verificar que los procesos de ejecucion de acciones,
obras, proyectos y programas autorizados se realicen conforme a la
normativa aplicable, asi como dar seguimiento a los avances fisicos y
financieros de estas;

Integrar la informacion correspondiente de cada una de las areas de la
Secretaria para elaborar la propuesta del anteproyecto anual de
inversion de la Secretaria, para revision y aprobacion del o la titular de la
Secretaria;,

Coordinar las acciones para el cumplimiento de procedimientos que
determina el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para

el Sector Publico; las correspondientes a austeridad y ahorro; ética, asi
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XL

XL

XI.

XIV.

XVL.

como oficina verde e informar al o la titular de la Secretaria sobre las
incidencias o el resultado de estos;

Colaborar con el Organo Interno de Control en acciones y mecanismos
que garanticen la correcta y oportuna aplicacién y ejecucién de los
recursos presupuestales asignados, con base en el informe que emita el
Sistema Integral de Inversion Publica y de acuerdo con los lineamientos
que senalan la normativa correspondiente;

Auxiliar al Organo Interno de Control para que los y las responsables de
la atencién a la ciudadania y el manejo de los programas de desarrollo
social se conduzcan con apego y respeto a la legalidad y dignidad de las
personas, asi como que se observen los principios de inclusién y no
discriminacién en la operacién de los programas y servicios que presta la
dependencia,

Prestar el auxilio y apoyo necesario al Organo Interno de Control de la
Secretaria en el ejercicio de las facultades y obligaciones conferidas a
éste por la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables;

Turnar los documentos oficiales dirigidos al o la titular de la Secretaria, a
las unidades administrativas competentes segin las solicitudes
planteadas y dar seguimiento a su atencion;

Promover que los programas y acciones de desarrollo social, se
encuadren en la politica plblica de inclusion;

Promover una politica social transversal apegada a lo que senalan las
normativas nacionales y alineada a los compromisos y acuerdos
internacionales;



40

PERIODICO OFICIAL martes 8 de junio de 2021

XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

Impulsar la construccion y actualizacion permanente de un banco de
informacion estadistica que permitan la implementacion de estrategias
focalizadas a mejorar el bienestar de las personas;

Promover la perspectiva de género, los derechos humanos y el cuidado
ambiental en las acciones que opera la Secretaria;

Impulsar una planeacion estratégica que garantice acciones, programas,
proyectos u obras, enfocadas a dar cumplimiento al Plan Estatal de
Desarrollo correspondiente; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o Ia titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. La persona titular de la Jefatura de la Unidad Técnica tiene las

siguientes atribuciones:

Coadyuvar con la integracion de la informacion de todas las areas
administrativas y operativas de la Secretaria para elaborar el informe
anual de gobierno de la dependencia;

Sistematizar la informacién para evaluar el grado de eficiencia y eficacia
en la aplicacion de los recursos economicos y asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Revisar la informacién que se incorpora a los tableros de indicadores;
Colaborar en la revision de mecanismos evaluativos para mejorar los
procesos de planeacion;

Participar en la elaboracion del anteproyecto del programa anual de

inversion de la Secretaria;
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VI. Registrar y evaluar el grado de cumplimiento de los documentos oficiales
turnados a las diferentes unidades administrativas para su atencion;
VIl Fungir como enlace con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) para la integracion y revision de informacion estadistica
socioecondmica,
VIll.  Ser el enlace con todas las unidades administrativas de la secretaria,
para el seguimiento a las tareas referentes a el cumplimiento de los
objetivos y metas de la dependencia; y
IX. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior

jerarquico, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 26. La persona titular de la Coordinacion de Comités Internos tiene las

siguientes atribuciones:

Promover la operatividad de los comités intemos de la SIDS, enmarcado
en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos derivados de las diversas
reuniones de los comités para la mejora continua de la Secretaria;
Asegurar estrategias operativas para la capacitacion integral y continua
del personal de la Secretaria;

Asegurar el cumplimiento de los planes de trabajo de los comités de
control interno, austeridad y ahorro, ética y oficina verde;

Promover el cumplimiento del programa anual de administracion de

riesgos institucionales;
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VI. Ser el enlace con el Organo Intemo de Control para la aplicacién de las
normativas vigentes;

VIIL Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 27. La persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos tiene

las siguientes atribuciones:

L Emitir opinion en materia juridica sobre el disefio, normatividad,
instrumentacion y operacion de los programas sociales;

. Revisar y determinar la procedencia juridica de convenios, acuerdos y
contratos que competan a la Secretaria y en su caso, a las del sector y
proponer las bases juridicas a que deba sujetarse;

. Fungir como organo de consulta y apoyo juridico del o la titular de la
Secretaria en el ejercicio de sus funciones;

V. Sustentar juridicamente las decisiones, facultades y atribuciones del o la
titular de la Secretaria;
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VI.

VIl

Vil

IX.

Xl

Vigilar, auxiliar y supervisar que las acciones, competencias y
desempeno de las unidades administrativas de la Secretaria se ajusten a
las disposiciones legales y administrativas correspondientes,

Coordinar juridicamente el ejercicio y funciones de las o los titulares de
las areas juridicas de las unidades administrativas y organismos
sectorizados a la Secretaria;

Desahogar las consultas juridicas que respecto al ambito de su
competencia le formulen las unidades administrativas y organismos del
sector, asi como las que realicen otras instancias de la administraciéon
publica estatal;

Representar, en el ambito de su competencia, a la Secretaria, al o la
titular de esta, en los actos juridicos, procesos judiciales, procesos
administrativos y en los tramites de los juicios de amparo de los que
forme parte, asi como en las comisiones, comités, consejos,
organizaciones, instituciones y entidades que le encomiende o delegue e
informar sobre el desarrollo de estas;

Ejercer los poderes que le sean conferidos,

Difundir los criterios de unificacion e interpretacion y aplicacion de la
normativa que rija el funcionamiento de la Secretaria y las entidades del
sector,

Intervenir y representar a la Secretaria en los procesos judiciales y
administrativos que sean encomendados por él o la titular de la
Secretaria, segln los ordenamientos legales aplicables y en los términos
de los acuerdos o poderes correspondientes, asi como actuar, articular y
absolver posiciones dentro de los mismos, pudiendo delegar esta
facultad en los funcionarios que se estime conveniente;
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XIl. Organizar, compilar y difundir las normas juridicas vigentes, que regulen
el funcionamiento de la Secretaria;

Xlll. Revisar y supervisar periodicamente el cumplimiento de las
disposiciones juridico-normativas que rijan los asuntos de la
competencia de las unidades administrativas de la Secretaria;

XIV. Formular, revisar y opinar sobre los anteproyectos de leyes, decretos,
acuerdos convenios, contratos, reglas de operacién, lineamientos y
demas disposiciones legales y someterlos a la consideracion del o la
titular de la Secretaria;

XV. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de organizaciéon, normas
juridico-administrativas a que deben sujetarse la estructura organica y
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Actuar como enlace con la instancia juridica de la Secretaria de
Gobiemno y las de las dependencias publicas;

XVIl. Asesorar juridicamente en los procesos de auditorias y revisiones
realizadas a los programas de la Secretaria; y

XVIIl. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 28. La persona titular de la Unidad de Transparencia tiene las siguientes
atribuciones:
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V.

VI.

Coordinar e intervenir, en términos de |a ley de la materia, en los asuntos
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en
los que tengan injerencia las unidades y odrganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y en apoyo de las entidades del
sector,

Conducir sus acciones observando, fomentando y propiciando la cultura
de la transparencia y asegurando la proteccion de los datos personales
que por razén de sus funciones mantenga en su poder, en términos de la
ley de la materia;

Publicar, actualizar y mantener disponible a través de medios
electronicos autorizados, la informacion publica minima a que se refiere
la Ley de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como la informacion de la plataforma institucional prevista
en la ley general de la materia y otras disposiciones legales aplicables;
Actuar como organo de consulta en la interpretacion y aplicacion de la
ley de la materia y otras disposiciones juridicas que normen las
funciones de su competencia;

Recibir capacitacion y capacitar a los servidores publicos de la
Secretaria en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales;

Solicitar la opinion de las dependencias estatales y coordinar acciones
con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en la
atencion y solucion de las solicitudes de informacion que correspondan a
la Secretaria o que incidan en la esfera de competencia de otras
instancias estatales;
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VI

Vil

IX.

XL

XIL.

XIil.

Promover la difusion y coordinacion de acciones de acceso a la
informacion publica de su competencia con las unidades administrativas,
organismos desconcentrados de la Secretaria;

Participar en la elaboraciéon de los manuales, circulares, instructivos y
otras disposiciones administrativas en materia de transparencia;

Integrar, coordinar y mantener actualizado el registro de solicitudes de
informacion y de los dictamenes, opiniones e informes correspondientes
a la Secretaria;

Propiciar el acceso, recibir y dar seguimiento a la informacién publica
que le sea requerida y proporcionar la respuesta oportuna a las
solicitudes de informacién en los términos de esta ley y demas
disposiciones aplicables;

Cumplir cabalmente las resoluciones del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica y colaborar con éste en el desemperio
de sus funciones;

Solicitar a las unidades y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, y en su caso, las entidades del sector, la informacién
necesaria para la atencion y respuesta a las solicitudes recibidas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD DE PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION
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Articulo 29. La persona titular de la Unidad de Procesos de Entrega Recepcién

tiene las siguientes atribuciones:

Iv.

VL.

VIL.

Capacitar a los enlaces de las unidades administrativas de la Secretaria
en materia de proceso de entrega recepcion;

Resguardar las actas y el respaldo de informacién concernientes a los
actos de entrega recepcion de las unidades administrativas de la
Secretaria,

Participar en revisiones de la informaciéon en el Sistema de Entrega
Recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria y, en su
caso, emitir opinion para su adecuada integracion,

Representar a la Secretaria y fungir como enlace interinstitucional con
otras dependencias, en las acciones de entrega recepcion;

Coordinar y verificar que los servidores publicos obligados a realizar
entrega-recepcion de la Secretaria mantengan actualizados sus
registros, controles y demas documentacion relativa a su gestion;
Formular y coordinar la firma de las actas correspondientes del
procedimiento administrativo de entrega recepcion de los servidores
publicos de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO SEXTO

DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SUS AREAS

ADSCRITAS

Articulo 30. La persona titular de la Coordinacion General de Administracion tiene

las siguientes atribuciones:

V1.

Coordinar acciones con las diversas unidades administrativas de la
Secretaria para optimizar el uso de los recursos financieros, materiales y
humanos de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos
gubernamentales vigentes;

Operar y actualizar, en el ambito de su competencia, a través del area
de recursos humanos, el Sistema Integral de Administracion de Personal
Burocrata establecido y administrado por la Secretaria de Finanzas;
Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion del
anteproyecto anual del presupuesto de egresos e ingresos de la
Secretaria;

Implementar y operar acciones y procedimientos que coadyuven al
eficaz cumplimiento de los objetivos y ejercicio del gasto de la
Secretaria;

Proporcionar auxilio, asesoria y asistencia técnica a las unidades
administrativas de la Secretaria, sus organismos desconcentrados y
sectorizados para el correcto desempeno de sus funciones;

Coordinar, organizar, supervisar y vigilar que las actividades para el
control de recursos humanos, materiales y financieros, se realicen
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ViL

VIl

IX.

XI.

XIL

XHl.

XIv.

XV.

conforme a la normatividad vigente y a los criterios que fije la Secretaria
de Finanzas;

Participar en la elaboracion, suscripcion y tramite de los convenios y
contratos de relaciones laborales que requieran ser documentados,
Suscribir y acreditarse como firma autorizada para el ejercicio de sus
funciones, previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, de los
documentos de tramite, convenios y contratos en los que la Secretaria
sea parte;

Adquirir, previa autorizacion del o la titular de la Secretaria, los bienes y
servicios que requiera la Secretaria para el correcto funcionamiento de la
misma,

Coordinar, dirigir y supervisar las funciones relativas a recursos
humanos, financieros y materiales de la dependencia,

Llevar el control, asignacion, inventario y resguardo de bienes muebles e
inmuebles responsabilidad de la Secretaria y coordinar, supervisar e
instruir a las unidades a su cargo a efecto de que se realicen las
actividades de su actualizacion y mantenimiento;

Solicitar ante las instancias competentes la capacitacion, adiestramiento
y actualizacion para el personal adscrito a la Secretaria;

Operar, a través del area competente, el sistema financiero de viaticos y
gasto corriente autorizado por la Secretaria de Finanzas;

Realizar las acciones conducentes para el cumplimiento oportuno de los
compromisos financieros de la Secretaria ante terceros;

Realizar, previo acuerdo con él o la titular de la Secretaria, los tramites
administrativos correspondientes para los movimientos de personal,
nombramientos, remociones y licencias propuestas y credencializacion;
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XVI.

XVIL

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Representar a la Secretaria o al o la titular de la misma, en los en
procesos administrativos de los que forme parte, asi como en las
comisiones, comités, consejos, organizaciones, instituciones y entidades
que le encomiende o delegue e informar sobre el desarrollo de las
mismas;

Impulsar, proponer e implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento de los espacios, inmuebles y accesos a las instalaciones
de la Secretaria y sus organismos desconcentrados, en beneficio de
personas con discapacidad,

Establecer las medidas de control para cumplir institucionaimente con
las disposiciones de blindaje electoral,

Formular y proponer los manuales de organizacion y procedimientos e
instrumentos normativos de caracter administrativo de la Secretaria y
someterlos a opinion de la Direccion General de Asuntos Juridicos;
Planear, coadyuvar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo del
Programa Interno de Proteccién Civil, para el personal, instalaciones,
bienes e informacion de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones legales y las medidas que emitan las autoridades
competentes en la materia,

Implementar el establecimiento y uso del sistema de reingenieria e
informatica de la Secretaria, observando las disposiciones, lineamientos
y politicas que emitan €l o la titular de la Secretaria o la Secretaria de
Finanzas;

Implementar programas institucionales de caracter incluyente, que

propicien la igualdad y la no discriminacion laboral;
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

Programar y realizar acciones en las que se integren los organismos
desconcentrados de la Secretaria que impacten en los servicios que
presta la misma en todo el Estado,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean encomendados o le sean senalados por
delegacion, poder o les correspondan por suplencia y ejercer los
poderes que le sean conferidos;

Vigilar, dar seguimiento y cumplir con los programas administrativos
institucionales que encomiende el Titular del Ejecutivo directamente o a
través de las dependencias competentes;

Proponer al o la titular de la Secretaria los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, lineamientos y criterios normativos y someterlos
a la revision de la Direccion General de Asuntos Juridicos y la normativa
institucional para su analisis y tramite;

Establecer los mecanismos para la induccién del cargo publico, al
personal de la Secretaria de acuerdo con el cargo que desemperie,
Solventar las observaciones, atender y dar seguimiento a las auditorias
de control y financieras que se realicen por las dependencias
competentes, y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la

Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 31. La persona titular de la Direccion de General de Apoyo

Administrativo tiene las siguientes atribuciones:
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Iv.

VI.

VIl

Ejercer y registrar presupuestal y contablemente las operaciones que se
deriven del presupuesto autorizado a la Secretaria, conforme a los
sistemas de control presupuestal y con la normatividad para el ejercicio
del Presupuesto de Egresos correspondiente;

Recibir y validar la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto
plblico efectuado por la Secretaria, observando se cumplan los
requisitos fiscales y administrativos, pagando los compromisos
contraidos con cargo al presupuesto autorizado y conforme a los
lineamientos previstos en la normatividad para el ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Estado correspondiente;

Coordinar la optimizacién de los recursos a su cargo y la correcta
aplicacion de politicas y procedimientos contables y administrativos;
Planear y gestionar ante las instancias correspondientes, la imparticion
de cursos de capacitacion que permitan a los servidores publicos la
actualizacion y consolidacion de sus conocimientos de acuerdo con las
necesidades de cada area;

Implementar medidas acordes con las que fije la Secretaria de Finanzas,
que permitan supervisar los horarios laborales de los servidores
publicos;

Supervisar el mantenimiento y conservacion del mobiliario, parque
vehicular e instalaciones de la Secretaria con el propoésito de
mantenerlos en éptimas condiciones para su uso;

Girar instrucciones y vigilar que se lleve el control del inventario de todos
los bienes asegurados a cargo de la Secretaria, actualizandolo

periodicamente;
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VIIL.

IX.

XL

XII,

XL,

XIV.
XV.

XVII.

Proponer, cuando asi corresponda, en coordinacion con las unidades
administrativas de |la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y demas disposiciones de observancia general y someterlos a
la consideracion del o la titular de la Secretaria;

Integrar el programa operativo anual de las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como dar seguimiento dentro de los primeros dias
siguientes el avance de metas y acciones;

Informar a su superior jerarquico sobre los avances, irregularidades y en
general todo aquello que incida de manera directa en el manejo de los
recursos asignados;

Supervisar las actividades encaminadas a la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados para el
cumplimiento de los objetivos de las unidades adscritas a la Secretaria
de Inclusion y Desarrollo Social;

Participar y coadyuvar en la revision de los documentos financieros e
informar de las aclaraciones pertinentes;

Coordinar las actividades de mantenimiento de adecuaciones de los
inmuebles que tienen a su cargo |la dependencia;

Supervisar el uso correcto del parque vehicular;

Atender y proporcionar la informacion necesaria para que se lleven a
cabo las auditorias internas y externas realizadas a la Secretaria;

Apoyar y vigilar los lineamientos conforme a la normatividad sobre la
correcta aplicacion del gasto publico;

Controlar y dar seguimiento a la aplicacion de recursos que se autoricen
a las diferentes areas en cuestion de programas de Inversion Estatal
Directa;
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XVIII.

XIX.

XX.

Proponer al superior jerarquico, la creacion de estrategias innovadoras
con la finalidad de implementarlos en la Secretaria;

Informar periédicamente al superior jerarquico, o cuando este lo solicite,
de las actividades propias de la Direccion; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, asi como las que le

asigne su superior jerarquico inmediato.

Articulo 32. La persona titular de la Direccion de Archivo Documental tiene las

atribuciones siguientes:

Recibir las transferencias documentales, asi como controlar y brindar
servicios de préstamo y consulta a las unidades administrativas
productoras de la documentacion que resguarda,

Promover la baja documental de los archivos que integran las series
documentaies que hayan cumplido su vigencia documental y los que
cuenten con valores histdricos proponer al superior jerarquico que seran
transferidos a los archivos histéricos de los sujetos obligados;

Custodiar, organizar y compilar la informacién contenida en los archivos
documentales de las unidades administrativas,

Proponer mecanismos para la evaluacion, diagndstico, conservacion y
resguardo documental con el fin de que no se dane, se extravié o se
altere, asi como dictaminar el destino final la informacion contenida en
los archivos documentales de las unidades administrativas;

Implementar campanas de difusion, programas y capacitacion a los
enlaces de las unidades administrativas de la Secretaria en materia de

archivo documental,
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VI.

VIL

VIIL.

IX.

XL

Representar a la Secretaria y fungir como enlace interinstitucional con
otras dependencias, organismos e instancias gubernamentales, privadas
y civiles, en las acciones de convenios de coordinacion, colaboracion y
concentracion en materia de archivo documental;

Seleccionar e incorporar la documentacion histérica producida, por el
que deba concentrarse en acervos, coordinando y supervisando su
funcionamiento y aprovechamiento de otros archivos historicos; autorizar
la transferencia de los archivos cuando una area o unidad del sujeto
obligado sea sometida a procesos de fusion, escision, extincién o
cambio de adscripcion o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia,

Conformar grupos, comités, comisiones y en general organismos
colegiados interdisciplinarias en términos de las disposiciones
reglamentarias que coadyuven en la valorizacion documental;

Presentar un programa anual de prioridades institucionales, tecnoldgicas
y operativas disponibles, que contengan organizaciéon, planeacion,
evaluacion capacitacion de gestion documental, promoviendo Ila
digitalizacion de la informacion generada con motivo del ejercicio de las
funciones y atribuciones de los sujetos obligados, asi como garantizar el
cumplimiento de los lineamientos que para el efecto se emitan;

Asesorar técnicamente a las distintas unidades administrativas para la
integracion de expedientes y compilacion documental interna y manejo
de la informacién de archivos; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la

Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 33. La persona titular de la Direccion General de Control Vehicular tiene

las atribuciones siguientes:

VI.

VIl

VIl

Proponer al superior jerarquico un programa operativo anual de
administracion y control, vehicular, asi como organizar, instrumentar y
operar un sistema de administracion eficiente del control vehicular;
Proponer los lineamientos y disposiciones para la administracion y uso
de los vehiculos asignados a la Secretaria, asi como supervisar el
cumplimiento de las disposiciones que emita la Secretaria de Finanzas
en este rubro y difundir y aplicar los criterios y lineamientos para el uso,
disponibilidad y operacion del control vehicular,

Organizar y realizar el registro y control del parque vehicular de la
Secretaria,

Apoyar a las unidades y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria en el control de activos vehiculares y el aprovechamiento
eficiente del parque vehicular,

Llevar el control, registro y actualizaciéon del resguardo y control del
parque vehicular asignado a la Secretaria, asi como la bitacora de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Registrar y verificar el uso adecuado los vehiculos asignados a la
Secretaria para el optimo funcionamiento de las unidades
administrativas,

Fomentar acciones sobre el manejo ambiental y el aprovechamiento
adecuado de parque vehicular;

Integrar un registro de proveedores de bienes y servicios vehiculares;
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IX. Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas y
proponer las mejoras necesarias para las actividades propias de la
Direccion,;

X. Atender el despacho de los asuntos relevantes de la unidad
administrativa a su cargo y responsabilidad, asi como encargarse
logisticamente de la entrega y recepcion del parque vehicular asignado a
las distintas representaciones de la Secretaria en los municipios del
estado;

XI. Verificar la aplicacion de las disposiciones en materia de veda electoral a
los vehiculos de la Secretaria, supervisando el adecuado resguardo del
parque vehicular en los tiempos que se establezcan para el antes,
durante y después de la jornada electoral;

XIL Efectuar las gestiones y tramites necesarios para el alta, plaqueo, control
vehicular de los vehiculos asignados a la Secretaria; y

Xlll. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, &l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 34. La persona titular de la Unidad de Vinculacion y Enlace Regional
tiene las atribuciones siguientes:

L. Llevar el control vehicular y la asistencia administrativa de los vehiculos
que se encuentran en el padrén vehicular de la Secretaria;
1. Tener a su cargo el registro, control y reparto de las |aminas de

identificacion vehicular;
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V.

Llevar el control y seguimiento de drdenes de trabajo del mantenimiento
de los vehiculos asignados a cada region;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas,

Las demas que |e confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 35. La persona titular de la Subdireccion Ejecutiva tiene las atribuciones

siguientes:

VI.

Colaborar con el superior jerarquico en el disefio de acciones que
permitan mejorar la eficacia y eficiencia de las actividades de control
vehicular;

Redactar y elaborar cartas, memorandums e informes de reuniones, asi
como atender la correspondencia y dar seguimiento a las solicitudes y
tramites responsabilidad de la Direccion,

Mantener comunicacion y coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria;

Llevar el registro de reuniones y salidas de trabajo a las distintas
regiones por parte de su superior jerarquico;

Conocer las solicitudes de vehiculos y, previo acuerdo de su superior
jerarquico, atenderlas de forma inmediata;

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.



martes 8 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

59

Articulo 36. La persona titular de la Direccion de Organizacion y Seguimiento

tiene las atribuciones siguientes:

Iv.

VI

Recabar informacion para mantener actualizada la estructura orgénica
de la Secretaria;

Solicitar y recabar la informacion que permita atender las solicitudes
requeridas por la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

Recabar la informacion de funciones del personal de |a Secretaria para
la formulacion del Manual de Organizacion y del Manual de
Procedimientos de acuerdo con los cambios y reestructuracion que
existan en la Secretaria y someterlo a la revision de la Direccion General
de Asuntos Juridicos;

Difundir y aplicar entre el personal de la Secretaria la normatividad
vigente en materia de Declaracion Patrimonial y verificar el cumplimiento
por los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

Coordinar y difundir la capacitacion al interior de la Secretaria, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Secretaria de Fiscalizacion;
y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 37. La persona titular de la Direccion de Enlace Interinstitucional tiene las

atribuciones siguientes:
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Iv.

Elaborar y mantener actualizado el documento en el que se contenga la
informacion correspondiente a las dependencias y demas entidades, con
los que se tenga un vinculo de comunicacion para atender las solicitudes
ciudadanas y coadyuvar en la ejecucion de acciones;

Fungir como enlace con las diversas dependencias, personas u
organismos publicos y privados a fin de disefar directrices que
coadyuven en la atencién de las necesidades planteadas por los
ciudadanos;

Determinar con eficiencia los requerimientos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades que deriven del trabajo
de vinculacién con las dependencias y demas entidades de la
administracion publica;

Informar el resultado de las actividades que deriven de la vinculacion, al
superior jerarquico; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, &l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 38. La persona titular de la Direccion de Recursos Humanos tiene las

siguientes atribuciones:

Tramitar oportunamente los nombramientos, contrataciones,
promociones, comisiones, suspensiones, licencias, descuentos,
permisos, bajas y en general movimientos del personal;

Operar conforme a los procedimientos establecidos, los sistemas de
altas, bajas y movimientos de personal,
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V.

VI.

VILI.

VIl

IX.

Revisar, evaluar y actualizar las modificaciones de plantilla que sean
solicitadas por las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, asi como las modificaciones en la estructura organica que
procedan, previa autorizacion del o la titular de la Secretaria;

Revisar que los expedientes, néminas y pagos del personal estén de
acuerdo con los niveles y lineamientos autorizados, asi como identificar
los faltantes o adeudos de documentos personales e informar al superior
jerarquico;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los servicios
de apoyo y asesoria administrativa en materia de recursos humanos;
Difundir y aplicar las disposiciones y normatividad vigente en materia de
personal, dictadas por la Secretaria de Finanzas y la propia que emita la
Secretaria, supervisando su cumplimiento,

Integrar, compilar, resguardar y actualizar la documentacion necesaria y
expedientes del personal de la Secretaria, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la Secretaria de Finanzas,

Mantener actualizada la plantilla del personal, registrando las licencias,
permisos, incapacidades, prestaciones y servicio médico, entre otros;
Notificar a la Direccion de Adquisiciones y Recursos Materiales, a la
Direcciéon de Control Vehicular y a la Unidad de Procesos de Entrega
Recepcion, las bajas del personal a fin de que éstas verifiquen que
quienes causan baja hayan entregado debidamente mobiliario, equipo,
otros bienes o recursos que hubieren tenido a su cargo o bajo su
resguardo;

Validar, autorizar y operar, conforme a los lineamientos establecidos, las
prestaciones, percepciones y deducciones que deban tramitarse;
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XI.

XII.

Xl

XIV.

XVII.

XVIIl.

Realizar el tramite para aplicar los descuentos y retenciones a los
servidores publicos, requeridas por autoridades competentes o por el
propio trabajador;

Proporcionar los informes que le sean requeridos por las autoridades
judiciales y administrativas, asi como por las unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias en el ejercicio de sus funciones, previo
acuerdo con el superior jerarquico y del o la titular de la Secretaria;
Informar a su superior jerarquico sobre las comisiones encomendadas y
actividades realizadas;

Atender el despacho de los asuntos relevantes de la unidad
administrativa a su cargo y responsabilidad;

Revisar y tramitar el pago de prestaciones proporcionales e
indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral de los servidores
publicos de la administracion publica estatal, previa solicitud de las
dependencias y entidades;

Coadyuvar con otras unidades administrativas de la Secretaria en la
integracion de los procesos administrativos de responsabilidades y de
las investigaciones relacionadas con el incumplimiento de Ilas
obligaciones derivadas de la relacion laboral del personal,

Emitir los informes que se requieren en materia del personal de la
Secretaria y que sean solicitados por las instancias judiciales o
administrativas,

Elaborar y tramitar la credencial o constancias de identificacion, asi
como constancias laborales para los servidores publicos adscritos a la

Secretaria;
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XIX.

XX.

XXI.

Atender y vigilar el sistema de control de asistencia, las formas de
identificacion de personal y mantener actualizada la base vy
procesamiento de datos del personal adscrito a la Secretaria;

Definir y administrar en lo relativo a las prestaciones y seguridad social
que correspondan al personal, asi como difundir la informacion al
respecto entre los servidores plblicos de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 39. La persona titular de la Unidad de Apoyo y Control de Expedientes

de Personal tiene las siguientes atribuciones:

Mantener actualizado el directorio institucional y del personal de la
Secretaria;

Llevar el control de los expedientes en los que se consignan los
incidentes diversos y las prestaciones que se otorgan a todo empleado
de la Secretaria;

Brindar la asesoria y apoyo a las distintas areas en relacion con los
tramites para la obtencion de prestaciones laborales en los términos de
las disposiciones aplicables;

Verificar y dar seguimiento a fin de que los expedientes de personal
cumplan con todos los requisitos y documentos requeridos, asi como

tramitar la obtencion de la informacion faltante; y
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V.

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 40. La persona titular de la Subdireccion de Tramites y Prestaciones

tiene las siguientes atribuciones:

V.

Coadyuvar en la revision de leyes, reglamentos, convenios y demas
normativa que regule los procedimientos juridicos relacionados con la
administracion de recursos humanos;

Emitir opinién sobre la forma de solucionar los problemas en materia de
personal;

Apoyar en la elaboracion de la némina los servidores publicos de la
Secretaria;

Auxiliar en el tramite de pagos de prestaciones proporcionales e
indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral de los servidores
publicos de la administracion pulblica estatal, previa solicitud de las
areas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.

Articulo 41. La persona titular de la Subdireccion de Nominas tiene las siguientes

atribuciones:
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V.

Llevar a cabo la vigilancia del sistema de control de asistencia y las
formas de identificacion de personal, asi como mantener actualizada la
base y procesamiento de datos del personal de la Secretaria;

Mantener el resguardo de las néminas y pagos del personal de la
Secretaria, verificando que estén de acuerdo con los niveles vy
lineamientos autorizados, asi como identificar los faltantes o adeudos de
documentos personales e informar al superior jerarquico,

Coadyuvar en la difusion y aplicacion de la normatividad vigente
establecida por la Secretaria de Finanzas en materia de personal y la
propia que emita la Secretaria, supervisando su cumplimiento,

Participar en la asesoria que sea necesaria para el proceso de induccion
operativa, funcional y normativa del personal de la Secretaria, de
acuerdo con el cargo que éste desempefie; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 42. La persona titular de la Direccion de Adquisiciones y Recursos

Materiales tiene las siguientes atribuciones:

Planear e implementar procedimientos para la correcta administracion y
uso de los recursos materiales asignados a la Secretaria;

Supervisar la correcta aplicacion y/o uso de los recursos materiales;
Llevar el registro y control de almacenes e inventarios de activos fijos;
asi como el archivo documental de los resguardos del mobiliario y
equipo de |a Secretaria y el asignado al personal de la misma;
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V.

VI.

VIL

Vil

IX.

XI.

Gestionar los requerimientos materiales de acuerdo con la normatividad
y los lineamientos de adquisiciones vigentes a través de la Direccion
General de Adquisiciones de la Secretaria de Finanzas;

Efectuar directamente o en colaboracion con la dependencia
competente, los procesos de adquisiciones y contratacion de servicios,
conforme a la normativa de la materia;

Vigilar que las existencias basicas de material de oficina y suministros se
mantengan en los niveles adecuados;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria, mediante
la recopilacion de informacién de las actividades, obras y acciones que
se llevan a cabo en cada una de las areas de la Secretaria y someterlo a
la aprobacion y validacion de su superior jerarquico para su tramite
subsecuente;

Apoyar a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria en la adquisicion de bienes y suministros, operacion de
almacenes, control de activos y aprovechamiento adecuado de los
recursos materiales,

Informar al superior jerarquico sobre los asuntos que las areas adscritas
a esta Secretaria planteen;

Coadyuvar en el desarrollo y cumplimiento del Programa de Austeridad y
Ahorro de la Secretaria;

Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil, para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones legales y las medidas que emitan las autoridades

competentes en la materia;
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XIL.

XI.

XIv.

Coadyuvar en la realizacion de los simulacros de desalojo de las
instalaciones, de la capacitacion en la materia y las practicas contra
incendio que se realicen en las instalaciones de la Secretaria;

Fomentar acciones sobre el manejo ambiental y el aprovechamiento
adecuado de los recursos materiales; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, él o |a titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 43. La persona titular de la Unidad de Soporte Técnico tiene las

siguientes atribuciones:

Iv.

VI.
VIl
Vil

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
cémputo de la Secretaria;

Administrar la red de voz y datos;

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas, en materia de red de
datos y sistemas informaticos;

Instalar los sistemas electronicos que autorice la Secretaria de Finanzas,
a fin de que sean operados por la Secretaria,

Proporcionar asesoria y apoyo para la compra, implementacion e
instalacion de equipo de computo nuevo;

Administrar la pagina oficial de la Secretaria,

Proporcionar soporte técnico a usuarios; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 44. La persona titular de la Direccion de Recursos Financieros tiene las

siguientes atribuciones:

V.

VI.

Participar y/o proporcionar el auxilio técnico necesario en la formulacion
del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Secretaria,
asi como en el ejercicio de los recursos autorizados;

Asesorar a las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, asi
como a las entidades del sector cuando lo soliciten, en lo relativo al
proceso de programacion del presupuesto y ejercicio de este;

Auxiliar los requerimientos de las unidades administrativas en cuanto a
la formulacion de adecuaciones presupuestarias, proyectos de inversion
e informes de gestion, ejercicio, control, evaluacion y registro de sus
programas y presupuestos;

Formular, integrar, organizar y resguardar los registros contables-
financieros en los términos previstos en las disposiciones de contabilidad
gubernamental y demas disposiciones y lineamientos aplicables;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria conforme a la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley General de Contabilidad Gubermamental y demas
disposiciones aplicables que se emitan en la materia por las entidades
financieras normativas, vigilando su cumplimiento;

Fungir como enlace con las instituciones bancarias con las que se
operan los recursos financieros de la Secretaria e informar a su superior

jerarquico sobre los movimientos bancarios y contables;
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VI

Vil

IX.

XI.

XII,

XHl.

XIv.

Proporcionar tanto a los auditores internos como externos y entidades
financieras normativas, la informacion necesaria para efectuar las
revisiones que se realicen en la Secretaria;

Operar y mantener actualizado el sistema de administracion financiera,
en lo que corresponda al ejercicio presupuestal;

Elaborar, en su caso, los estados financieros para la justificacion de las
erogaciones del presupuesto de la dependencia;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, los tramites financieros y
presupuestarios para el pago de los recursos asignados a las unidades
administrativas, los programas sociales y los érganos administrativos
desconcentrados de conformidad con los calendarios autorizados;

Vigilar y certificar la disponibilidad presupuestal de las unidades
administrativas de la Secretaria, para la celebracion de contratos y
tramites de pagos;

Revisar, autorizar y dar seguimiento a la procedencia administrativa de
la comprobacion fiscal, asi como realizar el resguardo de Ila
documentacién justificativa de los recursos erogados con cargo al
presupuesto y al pago de compromisos adquiridos por las unidades
responsables de su cumplimiento;

Controlar y evaluar el uso de los servicios telefonicos, energia eléctrica,
servicio postal, mensajeria, limpieza y seguridad y en general vigilar que
se cumplan los programas de ahorro, racionalidad y austeridad
presupuestaria, conforme a los lineamientos que establezca el o la titular
de la Secretaria;

Integrar un registro de proveedores de bienes y servicios y mantener y
acrecentar los contactos comerciales, observando que su seleccion y
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XVII.

XVIil.

contratacion se lleve a cabo conforme a la normativa de la materia y los
presupuestos autorizados,

Preparar y presentar informacion que se captura tanto en la pagina de
Transparencia de la Dependencia como en la Plataforma Nacional de
Transparencia,

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas,
Atender el despacho de los asuntos relevantes a su cargo y
responsabilidad; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 45. La persona titular de la Subdireccion de Presupuesto y

Comprobacion tiene las atribuciones siguientes:

V.

VL.

Revisar las poélizas soporte de vidticos, facturas y/o gastos por
comprobar;

Verificar las transferencias de todas las cuentas bancarias;

Validar y organizar las facturas que son presentadas como
comprobacion del gasto;

Revisar las solicitudes de cheques y establecer el enlace bancario;
Recopilar, revisar y capturar las comprobaciones para la integracion de
las cuentas por pagar;

Fungir como enlace para la revision, comprobacion y justificacion
financiera de recursos asignados a las representaciones municipales y
regionales de la Secretaria;
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VI

Vil

IX.

XI.

Llevar el registro diario de movimientos electronicos bancarios;

Realizar la revision de Ingresos de Gastos por Comprobar; o reintegro
de viaticos no comprobados;

Proporcionar la informacién necesaria para la presentacion de informes
contables;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46. La persona titular de la Subdireccion de Analisis Financiero tiene las

atribuciones siguientes:

VI.

VIl

VIl

Reportar los saldos diarios de las diferentes cuentas bancarias para
comprobar su disposicion;

Elaborar cheques, pélizas y transferencias para cubrir los compromisos y
obligaciones de |la Secretaria;

Analizar y elaborar los informes correspondientes;

Realizar conciliaciones bancarias mensualmente;

Contabilizar y comprobar los gastos efectuados diariamente por la
Dependencia;

Adjuntar la comprobacion recabada para la elaboracion de la cuenta por
pagar solicitada por la Secretaria de Finanzas;

Comprobar los gastos efectuados por la dependencia;

Proporcionar la informacion necesaria para la presentacion de informes
contables;
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IX.

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico
inmediato, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 47. La persona titular de la Subdireccion de Supervision Contable y

Presupuestal tiene las atribuciones siguientes:

Iv.

Evaluar y realizar seguimiento continuo, de forma independiente a la
gestion de las areas con las que se cuentan dentro de la Coordinacién
General de Administracion;

Promover la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones,
programas y proyectos;

Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
prevenir desviaciones en la consecucién de estos y promover que la
obtencién y aplicacion de los recursos de la Secretaria se realice con
criterios de eficiencia, economia y transparencia;

Obtener y analizar informacion contable, financiera, presupuestal y de
operacion, veraz, confiable y oportuna, informando lo conducente al
Coordinador General de Administracion de la Secretaria;

Propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las
dependencias, con el fin de que las decisiones, funciones y actividades
se lleven a cabo conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y

administrativas correspondientes;
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VI.

Vil

VIl

IX.

XL

XII,

XL,

XIvV.

Proponer medidas para salvaguardar, preservar y mantener los recursos
plblicos en condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad
para los fines a que estan autorizados,

Revisar la correcta integracion y autorizacion de la estructura
organizacional,

Revisar que el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos,
se realicen de conformidad con la estructura autorizada en el
Reglamento Interior de la Secretaria;

Revisar que se lleve a cabo el adecuado resguardo de bienes asignados
a la Secretaria y su actualizacion;

Supervisar y mejorar continuamente el cumplimiento de las normas de
control interno;

Verificar el cumplimiento de las medidas e indicadores de desemperio e
informar lo conducente a la unidad administrativa competente;

Vigilar la correcta administracion de los recursos financieros, materiales
y humanos de la Secretaria,

Verificar que se cumplan con las disposiciones y acciones de control
interno y disposiciones estratégicas o especiales dictadas por el Titular
del Ejecutivo o las autoridades competentes; e informar al o la titular de
la Secretaria sobre las incidencias el resultado de estos;

Revisar la operacion del gasto administrativo y, en su caso, de
programas sociales e informar y comunicar al jefe superior inmediato de
los resultados obtenidos de las revisiones presupuestales internas y
proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias,

Dar opinion para la integracion del Programa Operativo Anual, y
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XVI. Las demas que le confiera el presente reglamento, asi como las que le

asigne su superior jerarquico inmediato.

Articulo 48. La persona Asistente Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

L. Acordar con el Coordinador General de Administracion la agenda de
trabajo de éste;

. Redactar y elaborar cartas, memorandums e informes de reuniones;

L. Mantener comunicacion con sus similares en todos los niveles de la
SIDS, y con quienes le indique su jefe inmediato; asi como con el plblico
en general;

Iv. Organizar y administrar el tiempo y lugar de trabajo del Coordinador
General de Administracion;

V. Llevar el registro de reuniones y programacion de actividades,
conferencias y eventos gubernamentales, al igual que de giras de trabajo
del titular de la Coordinacion General de Administracion;

VI. Tomar decisiones adecuadas para mejorar la funcionalidad de la oficina
del titular del area, dentro del marco de sus atribuciones;

VIL Conocer situaciones problematicas y atenderlas de forma inmediata
dentro del marco de sus actividades; y en su caso, referir el asunto a la
persona y/o dependencia indicada para la resolucion;

VIIl. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUBSECRETARIAS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 49. Sin detrimento de las atribuciones que en forma especifica les

confiere el presente reglamento a los y las titulares de las Subsecretarias, les

corresponden ademas las siguientes atribuciones:

V.

V1.

Coordinar, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las
unidades administrativas adscritas a la subsecretaria, a fin de que las
mismas se realicen conforme a las disposiciones legales, normas,
politicas, procedimientos y los lineamientos que determine él o la titular
de la Secretaria;

Acordar con él o la titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de
las unidades administrativas a su cargo;

Recibir a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion,
a efecto de acordar los asuntos que sean competencia de estas;
Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia,

Suscribir los documentos le sean sefialados por delegacion, poder o les
correspondan por suplencia;

Elaborar la propuesta anual de programas e inversion presupuestal en el
ambito de su competencia, previendo que éstos respondan a los
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ViL

VIl

IX.

XI.

XIL.

diagnosticos realizados por la Secretaria, las demandas sociales y a las
estrategias del Plan Estatal de Desarrollo;

Orientar a la poblacion sobre los programas sociales y vigilar que se
cumplan los criterios de inclusion, igualdad y no discriminacion en las
acciones, programas Yy estrategias que realice la Secretaria;

Formular y someter a la consideracion del o la titular de la Secretaria, los
anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
reglas de operacion y demas disposiciones legales de su competencia,
asi como revisar y validar los correspondientes a sus unidades
administrativas adscritas,

Coordinarse entre si y con las demas unidades administrativas de la
Secretaria, para el mejor desempeno de sus atribuciones, de acuerdo
con los lineamientos que establezca su superior jerarquico y en respeto
a las atribuciones que les correspondan;

Coadyuvar con la unidad administrativa competente en el suministro de
la informacién del Sistema del Padrén Unico de Beneficiarios;

Proponer al o la titular de la Secretaria, la celebracion de convenios o
contratos en materia de desarrollo social con instancias
gubernamentales o privadas y suscribir los que se le autoricen;
Representar a |a Secretaria al o la titular de la misma, en los actos
juridicos y en procesos administrativos de los que forme parte, asi como
en las comisiones, comités, consejos, organizaciones, instituciones y
entidades que |le encomiende o delegue e informar sobre el desarrollo de

las mismas;



martes 8 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

77

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.
XX.

XX

Coordinarse con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, en el proceso de elaboracion de ordenamientos legales de
los programas y proyectos de su competencia;

Regionalizar operativamente, previo acuerdo del Titular del Ejecutivo o
del o la titular de la Secretaria, los programas a su cargo y conforme a la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Desempenar sus funciones de manera programada y con apego a la
politica de austeridad aprobada por el Titular del Ejecutivo, asi como
administrar los recursos humanos, financieros y materiales que le sean
asignados de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion y apoyo
técnico que le sea solicitado por las dependencias y entidades de la
administracion pablica, de conformidad con las politicas que establezca
€l o la titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables;
Promover la capacitacion técnica, profesional y humana del personal de
las unidades administrativas que tengan adscritas;

Atender las relaciones interinstitucionales de la Secretaria, en el ambito
de su competencia, e informar al o la titular de la misma, lo conducente;
Cettificar los documentos derivados de los asuntos de su competencia,
Designar un Enlace que coadyuve, en el ambito de su competencia, con
las demas unidades administrativas de la Secretaria; y

Las demas que les confieran el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Y SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 50. La persona titular de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion

tiene las atribuciones siguientes;

V.

Proponer el disefio instrumentacion y operaciéon del Sistema de
Informacion del Desarrollo Social que contenga y registre la normativa,
catdlogos de programas, indicadores e informacion de las diferentes
dependencias de la administracion publica vinculadas al desarrollo
social, proponiendo las mejoras necesarias para su optimo
funcionamiento;

Disefiar y proponer, en base a los resultados de las evaluaciones,
politicas de desarrollo social que protejan y atiendan a personas o
grupos en situaciéon de pobreza encaminadas a construir un Estado con
igualdad que reconozca la diversidad y fortalezca la inclusion;

Fungir como instancia rectora de las acciones interinstitucionales para
dar cumplimiento a los objetivos del Plan Estatal en la vertiente de
Desarrollo Social y del Plan Sectorial de Desarrollo Social;

Proponer los métodos y acciones de coordinacion de los programas
sociales del gobierno federal, estatal y de los municipios;

Realizar diagnosticos de la pobreza, condiciones de vulnerabilidad y
bienestar de la poblacion, y todos aquellos que permitan identificar las
condiciones de vida de los habitantes del Estado;
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VI.

ViL

Vil

IX.

Xl

XII.

Estructurar la informacion necesaria para proponer la modificacion,
ampliacion o extincion de Zonas de Atencion Prioritarias;

Coadyuvar en el disefio de los instrumentos para recabar los estudios de
informacion socioecondémica de la poblacion potencial, asi como en los
procesos de recoleccion, captura y sistematizacion de la informacion
para identificar la poblacién objetivo;

Vincular las tendencias de condiciones socioeconémicas de la
poblacion, con los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrolio y del
programa Sectorial de Desarrollo Social, asi como de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible 20-30, a fin de orientar las estrategias, programas
y acciones en la atencién del combate a la pobreza extrema;

Coordinar las acciones para la integracion del Padron Unico de
Beneficiarios de los programas sociales y otras instancias y proponer
adecuaciones necesarias a los lineamientos normativos y a los criterios
de su sistematizacion;

Salvaguardar la proteccion, confidencialidad y tratamiento de los datos
personales y de la informacion socioecondmica recolectada en términos
de la Ley de la materia;

Proponer la suscripcion de convenios con las instancias competentes
para la construccion, uso y aplicacion de la informacion geografica
generada por éstas, y establecer los mecanismos para que se encuentre
disponible;

Investigar, analizar y evaluar el impacto de los programas sociales, que
ejecuten las dependencias del sector social a efecto de proponer
mejoras, reorientar sus politicas publicas para lograr la optimizacion y
equidad en la asignacion de los recursos;
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Xl

XIV.

XV.

XVII.

XVIIl.

XiX.

Coordinar las acciones de las diversas unidades administrativas de la
Secretaria a efecto de proponer indicadores que permitan realizar
mediciones de gestion y de resultados de los programas sociales;
Proponer estrategias de coordinacion y colaboracion de la Secretaria y
los municipios para la ejecucion de los programas sociales en su ambito
territorial;

Evaluar los programas sociales estatales, utilizando las metodologias,
lineamientos, normas, modelos e instrumentos de evaluacion
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y demas instancias competentes, asi
como sugerir acciones de mejora;

Formular el informe anual de resultados de cada uno de los programas
emprendidos por la Secretaria, en el marco del Plan Estatal de
Desarrollo, con el objeto de incluir las adecuaciones procedentes en el
Programa Operativo Anual de |la Secretaria y dar a conocer su impacto y
el grado de cumplimiento de las metas e introducir las mejoras o
adecuaciones correspondientes,

Atender y solventar las recomendaciones, requerimientos e informes
emitidos por los organismos competentes en la evaluacion de la politica
de desarrollo social y de los programas sociales de la entidad,;
Coadyuvar en las acciones que realicen los tres ordenes de gobierno
tanto en el proceso de planeacion como en la ejecucion de las obras de
infraestructura social;

Coadyuvar con él o la titular de la Secretaria en el desemperio de las
facultades, dentro del seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Coahuila de Zaragoza como organismo sectorizado;,
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XX.

XXL.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Coadyuvar en la celebracion de convenios que favorezcan la
colaboracion de diversos sectores publico, académico, privado y social
en las acciones de la Secretaria y en los que realicen los tres érdenes
de gobierno y que incidan en el Desarrollo Social;

Solicitar a las unidades administrativas la informacion de los programas
sociales que permita dar seguimiento a la planeacion, programacion y
evaluacion de estos;

Coadyuvar en la formulacion, instrumentacion, actualizacion vy
evaluacion del Programa Sectorial de Desarrollo Social, asi como
evaluar y dar seguimiento a su cumplimiento;,

Coordinar las actividades, preparar y dar seguimiento a las sesiones de
los comités, consejos, comisiones y afines de los organismos
descentralizados y desconcentrados que presida el o la titular de la
Secretaria por Ley o suplencia del Titular del Ejecutivo;

Atender, documentar, formalizar y dar seguimiento a la creacion o
integracion de comités, consejos, comisiones o grupos colegiados que
son responsabilidad de la Secretaria;

Proponer y realizar acciones que permitan identificar las condiciones de
vida de los habitantes del Estado;

Fungir como enlace y coordinar las acciones interinstitucionales para las
estrategias de programas, proyectos y acciones en la ejecucion de la
politica de desarrollo social; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51. La persona titular de la Direccion General de Analisis y Gestion de
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Indicadores tiene las atribuciones siguientes:

Iv.

VI

VIl

Generar los instrumentos para la supervision y solicitud de informacién a
las dependencias y municipios sobre los contenidos de los programas de
las acciones afines al desarrollo social;

Establecer la estrategia para la coordinacion con las dependencias y
municipios sobre resultados y recomendaciones de las evaluaciones, a
fin de integrar los informes finales y las propuestas de mejoras de los
programas,

Proponer y realizar la medicién en campo de manera objetiva y
verificable del avance en el cumplimiento de los objetivos planteados en
los programas,

Supervisar y dar seguimiento a los programas a fin de verificar que
lleguen a la poblacién objetivo, determinada en las reglas de operacion e
indicadores;

Hacer las sugerencias de ajustes técnicos, metodolégicos y operativos
de los programas evaluados, como resultado de los analisis de las
evaluaciones realizadas en el area;

Generar los formatos para la solicitud de los reportes trimestrales para
registrar con el area de sistemas el seguimiente de los programas en
coordinacion con los enlaces encargados de cada dependencia y
municipio;

Desarrollar los temas de capacitacion para el personal encargado en las
dependencias y municipios para el adecuado desarrollo del monitoreo y

evaluacion de los programas;
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VIIL.

IX.

XL

Desarrollar y presentar un plan de capacitacion con cada una de las
dependencias y municipios para el personal encargado del seguimiento
de los programas,;

Generar, en coordinaciéon con la Unidad de Sistemas y Geoestadistica y
la Unidad de Transparencia de los informes y resultados obtenidos sobre
el seguimiento de la evaluacion de los programas a través de la pagina
de transparencia de la Secretaria o de la dependencia responsable de la
operacion del programa;

Entregar los reportes al jefe inmediato para su correcto analisis y toma
de decisiones; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.

Articulo 52. La persona titular de la Direccion General de Seguimiento tiene las

atribuciones siguientes:

Participar con las unidades administrativas competentes, en la
formulacion de las disposiciones normativas de los programas que le
sefale su superior jerarquico, asi como en la definicion de sus objetivos
y metas;

Definir las metodologias para el seguimiento de los programas que le
sefiale su superior jerarquico, formular sus indicadores, consolidar y
analizar sus resultados, asi como otorgar capacitacion en dichas

materias;
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V.

VL.

Proponer a su superior jerarquico la normatividad interna de los
procesos operativos de los programas que le sefale, dar seguimiento a
los avances de dichos procesos, medir la eficiencia en la utilizacion de
los recursos y estimar la satisfaccion de los beneficiarios;

Elaborar los estudios, informes y reportes que le solicite su superior
jerarquico en materia de evaluacién de proyectos, estadistica social,
transparencia, rendicion de cuentas, evaluacion del desempeno,
promocion de los programas y difusion de resultados;

Proponer a las areas responsables, con base en los resultados del
seguimiento, los cambios pertinentes a fin de mejorar la operacion de los
programas que le sefiale su superior jerarquico; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 53. La persona titular de la Direccion General de Monitoreo y Evaluacion

tiene las atribuciones siguientes:

Evaluar los programas y las acciones que llevan a cabo las
dependencias estatales y los municipios a fin de medir el impacto en la
disminucién de la pobreza para mejorar los resultados de politica de
desarrollo social y apoyar la rendicion de cuentas;

Proponer y generar indicadores mediante la sistematizacion de datos y
el analisis de éstos, afines a las recomendaciones de las instancias
nacionales e internacionales evaluadoras del desarrollo social;

Promover el uso y sistematizacion con la mayor calidad en el desarrollo
de las tecnologias, normas, modelos e instrumentos de evaluacion de
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V.

VL

VIL

VIl

IX.

los programas, procurando que sus resultados sean comparables en el
tiempo;

Atender y observar las normas para la construccion, generacion,
distribucion, uso y aplicacion de la informacion en materia de indicadores
de resultados de la politica de desarrollo social;

Dirigir el desarrollo y establecer la estrategia para la identificacion y
medicion de la pobreza, con la finalidad de garantizar resultados para el
diseno de politicas publicas en materia de desarrollo social en el estado;
Publicar los resultados de las evaluaciones de los programas, acciones y
politica de desarrollo social en la pagina de transparencia de la
Secretaria, a fin de promover insumos a las instancias tomadoras de
decisiones en el apartado del desarrollo,

Dirigir la elaboracion de informes sobre la politica de desarrollo social,
con base en los resultados de las evaluaciones a programas y de los
resultados de la medicion de la pobreza, ademas de otros estudios
adicionales que la Secretaria requiera,

Disefiar e implementar los mecanismos de coordinacion con las
dependencias publicas que tengan a su cargo programas y acciones de
desarrollo social, sujetos a evaluacion y/o aprobaciéon de indicadores,
con el objeto de fortalecer el disefio, desempeno y operacion de dichos
programas y acciones;,

Dirigir las acciones para recabar informacion y elementos estadisticos
sobre los indicadores de pobreza y rezago social a fin de evaluar el

impacto de las acciones que operan en el estado;
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XI.

Xl

X1,

XIV.

XVIL

Determinar indicadores y sistemas de operacion, registro, seguimiento, y
evaluacion de los diferentes programas que llevan a cabo las
dependencias,

Coordinar acciones con las instancias evaluadoras y demas autoridades
competentes para el mejor desarrollo e implementacion de las
actividades de evaluacion de la politica de desarrollo social en el estado;
Suscribir acuerdos con las autoridades de desarrollo social de entidades
federativas, municipios, organizaciones del sector social y privado para
promover la evaluacion de los programas y politicas de desarrollo social,
asi como la medicion de la pobreza;

Establecer canales de comunicacién regular con la Comision Nacional
de Desarrollo Social y demas grupos de trabajo que de ella emanen;
Establecer un seguimiento de buenas practicas entre las dependencias y
municipios en materia de monitoreo y evaluacion de programas y
politicas, asi como de medicion de la pobreza;

Promover la evaluacion de los programas y politicas de desarrollo social,
asi como la medicion de la pobreza;

Desarrollar los elementos para la elaboracion de la metodologia
multidimensional para la identificacion, analisis y medicion de la pobreza
estatal y municipal;

Promover la interaccion con el ambiente académico y con los medios de
comunicacion en los distintos niveles de gobierno y en el ambito nacional
e internacional, para dar a conocer las estimaciones de pobreza a cada
tipo de poblacion objetivo, asi como los resultados de las evaluaciones e

impulsar su uso;
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XVIII.

XIX.

Posicionar a la Secretaria como referente en materia de evaluacion de
programas sociales y de medicion de |a pobreza en el estado, asi como
fortalecer la imagen de credibilidad y de certeza del rigor técnico con que
cuenta la medicién de la pobreza; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 54. La persona titular de la Subdireccion de Gestion y Tramite tiene las

atribuciones siguientes:

V.

Llevar el registro y control de los tramites a cargo de la Direccién
General de Monitoreo y Evaluacion;

Recabar de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, asi como de las unidades administrativas de la propia Secretaria,
la informacién necesaria para el ejercicio de las funciones que le
competen;

Informar oportunamente a su superior jerarquico, lo relativo a aquellos
asuntos que por su trascendencia o urgencia requieren de su
conocimiento y atencion; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 55. La persona titular de la Subdireccion de Monitoreo tiene las

atribuciones siguientes:
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V.

VL.

VIL.

Proponer los instrumentos y/o plantillas al area de sistemas para regular
y coordinar el monitoreo y evaluacion de los programas de desarrollo
social,

Regular y coordinar el monitoreo y evaluacion de los programas de
desarrollo social,

Realizar con rigor técnico y transparencia los procesos de monitoreo y
evaluacién de los programas, a fin de fomentar el eficiente uso de
recursos asignados a éstos, y verificar sus resultados y el cumplimiento
de sus objetivos;

Revisar el cumplimiento del objetivo de los programas planteados en sus
reglas de operacion, asi como el de las metas y acciones de la politica
social,

Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los ambitos
relacionados con la politica social, de igual forma, coadyuvar en la
difusion de los resultados de las evaluaciones de los programas en la
pagina de internet de la Secretaria;

Dar seguimiento al resultado de las evaluaciones, en coordinacion con
los responsables de los programas y la Direccion de Planeacion y
Politicas Publicas, para implementar acciones de mejora social; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 56. La persona titular de la Direccion General de Vinculacion y

Capacitacion tiene las atribuciones siguientes:
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Iv.

VI.

VIl

Proponer e instrumentar estrategias que favorezcan la participacion de
los tres drdenes de gobierno, la sociedad civil, la iniciativa privada, las
instituciones educativas y la ciudadania en general para el logro de
objetivos de la politica social;

Fungir como el enlace de la Secretaria para los procesos de
capacitacion de las acciones de desarrollo social que implemente la
Secretaria como instancia coordinadora de la politica social;

Colaborar en las actividades para crear consejos, comités y organismos
colegiados que incidan en el desarrollo social a fin de que, de
conformidad con la normativa de su creaciéon, coadyuven con la
operacién de programas y acciones responsabilidad de la Secretaria;
Realizar la logistica y trabajos preparatorios para que los organismos
colegiados de la Secretaria o sus organismos sectorizados operen en los
términos de la normativa aplicable;

Capacitar a los enlaces institucionales designados por las dependencias
y organismos en la integracion, sistematizacion y administracion de la
informacion que se suministren al sistema de informacion de desarrollo
social,

Asesorar a las dependencias del sector social en la metodolegia,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas sociales y dar
seguimiento oportuno a la informaciéon que generen y suministren al
sistema de informacion de desarrollo social; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 57. La persona titular de la Direccion de Capacitacion tiene las

atribuciones siguientes:

Iv.

Realizar los diagnosticos para la deteccion de necesidades de
capacitacion y desarrollo del personal en las diferentes areas de la
Secretaria;

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
someterlo para su revision y autorizacién a la Direccién General de
Vinculacion y Capacitacion;

Brindar los apoyos técnicos y didacticos a los instructores, para la
imparticion de los cursos de capacitacion;

Supervisar que los cursos de capacitacion y desarrollo de personal se
lleven a cabo conforme al programa anual autorizado; alcanzando con
ello el mayor beneficio al personal; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 58. La persona titular de la Direccion de Vinculaciéon tiene las

atribuciones siguientes:

Planear, ordenar y sistematizar los procesos de vinculacion con las
distintas dependencias federales, estatales y municipales, asi como el

sector privado y la sociedad civil;
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V.

VL

Planear y coordinar el fortalecimiento del flujo rapido y agil de
informacion y canalizarla a las instancias correspondientes;

Coordinar el apoyo de vinculacion que requieran las demas areas de la
Subsecretaria y Secretaria;

Proponer y elaborar convenios de participacion con las distintas
dependencias federales, estatales y municipales, asi como el sector
privado y la sociedad civil,

Participar en la elaboracion de diagnésticos de desarrollo social; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 59. La persona titular de la Subdireccion de Enlaces Institucionales

Federales y Municipales, tiene las atribuciones siguientes:

Coordinarse con las diversas areas de la Secretaria para atender los
requerimientos que estas efectien a la de su dependencia;

Elaborar oficios para solicitudes de informacion, convocatorias de
sesiones de consejos, comisiones o grupos de trabajo;

Mantener comunicacion permanente con las dependencias federales,
estatales y municipales a fin de verificar el cumplimiento de acuerdos;
Coadyuvar al fortalecimiento de los vinculos de las institucionales y del
sector externo; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 60. La persona titular de la Direccion de Planeacion y Politicas Publicas

tiene las atribuciones siguientes:

VI

VIl

Disenar los lineamientos y estrategias que contribuyan a la dependencia
a incidir como la instancia rectora de las acciones interinstitucionales
para dar cumplimiento a los objetivos para la prevencion y combate a la
pobreza extrema;

Disefiar los planes y programas para implementar la estrategia de
politica social en coordinacién con las acciones de las demas instancias
que integran la Secretaria y las dependencias estatales afines;

Disenar estrategias de politica social orientadas a combatir las carencias
sociales de la poblacion;

Asesorar a las dependencias del Ramo en la formulacion y
establecimiento de los lineamientos, reglas de operacion y normativa de
los programas sociales;

Emitir la opinién para el disefio de programas nuevos, asi como las
modificaciones, adecuaciones, supresion o fusion de programas en
ejecucion, responsabilidad de la Secretaria, para dar cumplimiento al
Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Desarrollo Social,
Crientar la estrategia para la compilacion y analisis de la informacion que
las dependencias integran al Sistema Estatal de Informacion del
Desarrollo Social, proponiendo las mejoras necesarias para su éptimo
funcionamiento;

Coadyuvar en el disefio, conforme al impacto y resultado de la revision
de programas y acciones de la Secretaria, de la formulacion de las
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Vil

IX.

XI.

XII.

XHl.

XIv.

reglas de operacion, lineamientos, y disposiciones generales para la
operacion de programas sociales;

Fomentar el desarrollo institucional de mejores practicas recomendadas
por organismos de renombre internacional y nacional, y promover la
participacion de la entidad en las convocatorias que favorezcan y
reconozcan las estrategias, innovaciones, métodos y procedimientos
institucionales para la mejora continua del desarrollo social;

Colaborar con los municipios que lo soliciten en la implementacion,
instalacion y seguimiento de comités de planeacion para el desarrollo
municipal, conforme a Ley en la materia,

Proponer a los ayuntamientos estrategias y lineas de accidon para
integrarlos a los planes de desarrollo municipal y en su caso formular en
conjunto con los ayuntamientos los planes de desarrollo municipal,
Crientar, participar y coadyuvar en las reuniones o sesiones de los
comités, comisiones, consejos y subcomités y grupos de trabajo afines,
que inciden con las funciones legales de la Secretaria;

Disefiar los instrumentos para recabar los estudios de informacion
socioeconomica de la poblacion objetivo de los programas de la
administracion publica estatal;

Orientar las estrategias, programas y acciones de los tres ordenes de
gobierno en la atencion del combate a la pobreza extrema con los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
sectoriales; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 61. La persona titular de Ia Subdireccion de Seguimiento,

Reglamentacion y Enlace tiene las atribuciones siguientes:

v.

VI.

VIL

VIIL.

Formular propuestas de mejora a la normativa que incide con la inclusién
y el desarrollo social;

Proponer iniciativas de mejora en el presupuesto basado en resultados,
de los programas sociales;

Dar seguimiento a programas de desarrollo social para el cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa de acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales;

Contribuir en la mejora de la reglamentacion de programas de desarrollo
social,

Analizar indicadores de pobreza extrema e informacion pertinente que
permita mejorar aspectos en reglamentacion programas y sus
contenidos,

Vincular programas sociales a los planes de desarrollo social y su
respectivo seguimiento;

Coadyuvar con las propuestas de mejora ejecutadas por la Direccion de
Politicas Publicas; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 62. La persona titular de la Subdireccion de Analisis de Planes de

Desarrollo tiene las atribuciones siguientes:
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VI

VIl

Proponer, a partir de la informacion disponible sobre las estadisticas de
la pobreza, acciones para que en coordinacion con las demas instancias
que integra la Secretaria y las dependencias estatales afines se
establezca una estrategia para combatir las carencias sociales de la
poblacion;

Colaborar con los municipios que lo soliciten en la implementacion,
instalacion y seguimiento de comités de planeacion para el desarrollo
municipal, conforme a ley en la materia;

Proponer a los ayuntamientos, a partir de los analisis estadisticos,
estrategias y lineas de accion para integrarios a los planes de desarrollo
municipal y en su caso formular en conjunto con los ayuntamientos los
planes de desarrollo municipal,

Generar la informacion estadistica para instrumentar en las reuniones,
sesiones y acciones para el cumplimiento de atribuciones de los comités,
comisiones, consejos y subcomités y grupos de trabajo afines al
desarrollo social;

Proponer, para la efectiva recoleccion de la informacion, los
instrumentos para recabar los estudios de informacion socioecondomica
que requiera la dependencia;

Compilar la informacion estadistica de los tres érdenes de gobierno en la
atencion de combate a la pobreza extrema con los objetivos y metas de
Plan Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 63. La persona titular de la Unidad de Sistemas y Geoestadistica tiene

las atribuciones siguientes:

Iv.

VI.

VIL.

VIl

Definir y estructurar la base de datos del Padron Unico de Beneficiarios:
Coordinar las tareas necesarias para observar las metodologias,
lineamientos, normas, modelos e instrumentos de evaluacion
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social y demas instancias competentes y sugerir acciones de
mejora al sistema de informacién del desarrollo social;

Disenar la arquitectura en software y base de datos necesaria para llevar
a cabo el software del Padrén Unico de Beneficiarios;

Integrar administrar y procesar la base de datos del Padron Unico de
Beneficiarios;

Proporcionar informacion detallada sobre el Padrén Unico de
Beneficiarios;

Analizar y evaluar la informacién contenida en el Padrén Unico de
Beneficiarios, a fin de proponer las acciones necesarias para reorientar,
modificar, fusionar o extinguir los programas sociales y evitar la
duplicidad de apoyos;

Buscar, recopilar y archivar informacion en bases de datos que envian
los integrantes del Padrén Unico de Beneficiarios;

Analizar, aplicar, investigar y utilizar la informaciéon georreferenciada
disponible para la realizacion de diagndsticos, estudios y evaluaciones

sobre el impacto de la politica social,
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IX.

XI.

XIL.

Recopilar, procesar, analizar y difundir la informacion que es recopilada
en el Padrén Unico de Beneficiarios;

Trabajar en un proyecto que incluye instrumentar, sistematizar y operar
el Sistema Estatal de Informacion de Desarrollo Social el cual tendra
como objetivo proporcionar los elementos que permitan capturar,
compartir y analizar las bases de datos de cada dependencia;

Dar cumplimiento a compromisos adicionales, como capacitacion,
eventos y jornadas; impartiendo cursos de capacitacion en;
Herramientas de Monitoreo y Evaluacién para la Medicién de Resultados
(CONEVAL); Mapa Digital (INEGI); integracion de padrones, proteccion
de datos personales y confidencialidad;, Herramientas Técnicas de
Georreferenciacion como pueden ser la APl de Google Maps y la
integracion mediante JavaScript, gestion de manejo de proyectos;
analisis e integracion del marco légico, desarrollo de aplicaciones
moviles |OS y Android; base de datos SQL y No SQL;y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 64, La persona titular de la Direccion de Informacion y Base de Datos

tiene las atribuciones siguientes:

Integrar, mantener, actualizar y difundir la consulta del Padrén Unico de
Beneficiarios, en los términos de los convenios que se suscriban y los
lineamientos que lo regulan, asi como proponer las adecuaciones
necesarias a su normativa;
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V.

VL.

VILI.

VIl

IX.

Disenar los instrumentos para recabar los estudios de informacion
socioeconomica de |a poblacion potencial de los programas de la
administracion publica estatal, asi como en los procesos de recoleccion,
captura sistematizacion de la informacién para identificar la poblacion
objetivo;

Coadyuvar en la definicion y estructura de la base de datos del Padron
Unico de Beneficiarios;

Proporcionar, cuando se le requiera, informacion detallada sobre el
Padrén Unico de Beneficiarios;

Recopilar, recopilar y archivar informacién en bases de datos que envian
las dependencias para integrar en el Padrén Unico de Beneficiarios;
Procesar y analizar la informacién que es integrada al Padrén Unico de
Beneficiarios;

Formular y proponer a su superior jerarquico un proyecto que incluye
instrumentar, sistematizar y operar el Sistema Estatal de Desarrollo
Social,

Dar cumplimiento a compromisos adicionales, como capacitacion,
eventos y jornadas de capacitacion con herramientas de monitoreo y
evaluacion para la medicion de resultados de la politica social, mapa
digital, integracion de padrones y proteccion de datos personales; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 65. La persona titular de la Unidad de Infraestructura y Servidores de

Aplicaciones tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIl

IX.

Programar software del Padron Unico de Beneficiarios;

Integrar, administrar y mantener la infraestructura y servidores para la
base de datos del Padron Unico de Beneficiarios;

Dar mantenimiento a la infraestructura de los servidores de aplicativos
para la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion;

Disenar e integrar interfaces maéviles para operacion de la Secretaria;
Disefar proyectos estadisticos para el andlisis de informacion de las
bases de datos;

Coadyuvar en el cumplimiento de los compromisos como capacitacion,
eventos y jornadas;

Impartir cursos en temas de herramientas de monitoreo y evaluacion
para la medicion de resultados del Consejo Nacional de Evaluacion de la
politica de desarrollo social y sobre mapas digitales;,

Integrar padrones, informacion de proteccion de datos personales y
confidencialidad; herramientas técnicas de georreferenciacion, entre
otros, APl de Google Maps y la integracion mediante JavaScript, gestion
de manejo de proyectos, andlisis e integracion del marco logico,
desarrollo de aplicaciones moviles, I0S y Android, base de datos SQL y
No SQL;y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y demas las disposiciones legales

aplicables.
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CAPITULO TERCERO
DE LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL Y SUS
AREAS ADSCRITAS

Articulo 66. La persona titular de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo

Social tiene las atribuciones siguientes:

L Recibir las solicitudes de apoyos y la informacion y documentacion de
los beneficiarios y las beneficiarias de los programas de su
responsabilidad,

| Conceder audiencias y atender a las personas fisicas y morales, grupos
sociales, representantes de instituciones publicas y privadas y demas
actores de la sociedad civil, en lo relativo a la operacion de sus
programas sociales,

. Coordinar técnica, operativa y administrativamente la operacion de los
programas bajo su responsabilidad,;

V. Formular, proponer e instrumentar la normativa y reglas de operacion de
los programas bajo su adscripcion, asi como su modificacion turnandolas
a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria para su
revision y tramite subsecuente;

V. Coadyuvar con la unidad administrativa competente en el proceso de
evaluacion e informar el cumplimiento de logros y metas del Plan Estatal
de Desarrollo y del Programa Sectorial de Desarrollo Social, en los
temas y acciones de su responsabilidad,;
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VI.

Vil

VIl

IX.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

Formular y dar seguimiento a los indicadores de los programas sociales
de su responsabilidad en coordinacion con la unidad administrativa
competente;

Conformar los comités de los programas sociales, de acuerdo con lo
dispuesto por la normativa que para tal efecto se emita;

Regionalizar operativamente los programas a su cargo, previo acuerdo
con él o la titular de la Secretaria;

Delegar, previo acuerdo con €l o la titular de la Secretaria, la ejecucion
de los programas, asi como las acciones operativas de su competencia
en las representaciones regionales y municipales,

Realizar los tramites financieros necesarios para dar solvencia
economica, operar y dar cumplimiento a los compromisos de los
programas de su responsabilidad;

Informar periédicamente, o cuando &l o la titular de la Secretaria lo
requiera, sobre las actividades que le correspondan;

Proponer programas, acciones y estrategias, que permitan incrementar
la inclusion de las personas;

Auxiliar al o la titular de la Secretaria, en vigilar la observancia de los
lineamientos, reglas de operacion y demas normativa que regule la
operacion de los apoyos sociales de los programas de su
responsabilidad, a fin de que se ejecuten en forma equilibrada, dando
prioridad a la ejecucion de acciones de alto contenido social que
contribuyan a resolver las necesidades basicas de los habitantes del
estado; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, el presente
reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 67. La persona titular de la Direccion General de Participacion Social y
Atencién a Poblacion Vulnerable, tiene las atribuciones siguientes:

L Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la recoleccion, de
la informacion socioeconomica y demografica de cada uno de los
hogares, para la identificacion de familias susceptibles de ser
beneficiadas por los programas sociales, a través de los procedimientos
de recoleccion de informacion que se implementen por la Secretaria,
para la identificacion de beneficiarias o beneficiarios potenciales que
sean susceptibles de ser apoyados por los programas sociales;

Il. Proponer a su superior jerarquico las politicas, estrategias, proyectos,
acciones y programas, destinados a vincular y articular la participacion
ciudadana, los sectores publico, social y privado, las organizaciones y
las instituciones académicas, con el propdsito de que contribuyan y
colaboren al desarrollo social y humano de las personas, familias,
grupos y comunidades en situacion de pobreza y exclusion;

L. Conformar, supervisar, apoyar y brindar atencién a los grupos
legalmente organizados, organizaciones de colonos, comités
comunitarios, comités de desarrollo social, comités de participacion
ciudadana o afines con cualquier denominaciéon que se les asigne,
verificando el cumplimiento de las normas y lineamientos y las
disposiciones legales que los regulen,;

V. Atender y orientar a los grupos sociales, priorizando los relacionados con

los adultos mayores, ninos, personas con capacidades diferentes,
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VL.

VIl

VIIL.

IX.

XI.

jovenes y mujeres y personas con discapacidad o en condicion de
vulnerabilidad,;

Promover y fortalecer la integracion de estructuras sociales y redes de
cohesion social, que favorezcan la realizacion de actividades y
programas de desarrollo social para todas las localidades del estado;
Coordinar y convocar a reuniones de los comités o grupos legalmente
organizados, y en su caso presidir su conformacion;

Coadyuvar con la Subsecretaria de Infraestructura Social, en la
conformaciéon de Comités Pro-Obra, asi como con las personas
beneficiarias directas e indirectas de las obras de infraestructura social y
llevar el seguimiento de los acuerdos adoptados,

Proponer acciones tendientes a la atencion de personas, familias,
grupos y comunidades en situacion de carencias o pobreza en las zonas
rurales y urbanas del estado;

Proponer y propiciar estrategias, acuerdos, convenios y acciones
tendientes a impulsar la coparticipacion e inclusion de los municipios
para la operacién y ejecucion de programas sociales en su ambito
territorial:

Coadyuvar en la realizacion de estudios técnicos y territoriales, que
permitan determinar e identificar las localidades de atencién prioritaria
que presenten concentracion de pobreza y marginacion en el ambito
rural y urbano;

Llevar a cabo el procedimiento de certificacion y recertificacion para la
incorporacion o permanencia de beneficiarios en los programas

responsabilidad de la Secretaria;
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XIl. Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la elaboracién de
los estudios técnicos y encuestas que permitan evaluar el resultado y
ejecucion de los programas sociales y el cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de
Desarrollo Social;

Xlll.  Analizar generar y difundir la informacion de interés para la ciudadania,
sobre acciones y programas del Gobierno del Estado, a través de
asambleas y capacitaciones, y

XIV. Las demas que le confiera su superior jerarquico, él o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 68. La persona titular de la Direccion de Bienestar y Apoyo Integral, tiene
las atribuciones siguientes:

L Proponer, instrumentar y ejecutar programas sociales que permitan
elevar el nivel de inclusion y bienestar de los grupos y personas mas
vulnerables;

L. Operar y vigilar que los programas y acciones que le sean asignados
bajo su responsabilidad se ejecuten de conformidad con las reglas de
operacion, lineamientos y demas disposiciones aplicables;

L. Vigilar, controlar y registrar en el Sistema Integral de Inversién Pablica la
informacion financiera de los programas de su responsabilidad,

V. Elaborar y proponer politicas, lineamientos y reglas de operacion para
los programas autorizados para dar cumplimiento al Plan Estatal de
Desarrollo;



martes 8 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

105

VI.

VIl

Vil

IX.

XI.

Coadyuvar, en calidad de usuario, con la instancia competente de
realizar los procedimientos de adquisiciones y contratacion de bienes y
servicios que permitan el cumplimiento de los programas sociales y la
entrega de apoyos a su cargo,

Supervisar el debido cumplimiento de los contratos y compromisos,
previendo que los apoyos sean entregados con oportunidad, inmediatez
y sin dilacion a los beneficiarios y las beneficiarias;

Integrar, organizar y compilar los expedientes técnicos y unitarios y la
informacion de los programas de su responsabilidad;

Evaluar la operacion de los programas de su responsabilidad, monitorear
su eficacia y en su caso, previo acuerdo con el superior jerarquico
implementar las mejoras necesarias,

Brindar orientacion y asesoria técnica al personal encargade del
desarrollo y ejecucion de los programas a su cargo;

Orientar a la ciudadania sobre el acceso a los programas de su
responsabilidad y atender de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
las solicitudes de incorporacion de personas y grupos,; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico, él o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 69. La persona titular de la Subdireccion de Logistica y Operacion, tiene

las atribuciones siguientes:
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I Controlar la operacion de los lugares de almacenamiento de apoyos de
los programas responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar y
Desarrollo Social;

1l Supervisar la calidad y condiciones de los bienes adquiridos para los
programas responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar vy
Desarrollo Social e informar a su superior jerarquico las eventualidades
que sean detectadas para su solucién oportuna;

. Desarrollar la planeacion, logistica y calendarizacion de entrega de los
apoyos,

V. Realizar la entrega y supervisar la distribucién de los apoyos en las
bodegas y en las representaciones municipales y regionales de la
Secretaria, a fin de que se prevengan siniestros y dafios en los bienes y
que la entrega se realice oportunamente a los beneficiarios de
conformidad con las reglas de operacion y lineamientos que los regulan;

V. Obtener la comprobacion documental y la firma de recibido de los bienes
por los operadores de los programas responsabilidad de Ila
Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social,

VL. Atender las necesidades que surjan en la administracion,
almacenamiento y conservacion de los bienes de los programas
responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar y Apoyo Integral;

Vil Verificar que la distribucion, programacion y entrega de los bienes en
colonias, ejidos, comunidades y localidades, ya sea por contingencia,
emergencia o eventualidades por caso fortuito, se realice con eficiencia y

en los términos indicados por él o la titular de la Secretaria; y
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VIIL.

Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 70. La persona titular de la Jefatura de Operacion Presupuestal de

Programas, tiene las siguientes atribuciones:

v.

VI.

Ingresar al sistema integral de inversion la propuesta de inversion anual
del programa que coadyuva en minimizar la carencia alimentaria de la
poblacién;

Realizar las actividades necesarias para integrar los expedientes
técnicos, registro de facturas, tramite e integracion de solicitudes de
liberacion de recursos y el registro de avances fisicos y financieros;

Dar seguimiento y atender las actividades con la Secretaria de Finanzas,
para la ejecucion y seguimiento del programa que abate la carencia
alimentaria,

Coordinacion con la Direccién de Sistemas y Atencion a Usuarios, para
el seguimiento de metas e integracion del padrén de beneficiarios;
Operar la plataforma que permite el seguimiento, control de dispersion y
comprobacion de las entregas de apoyos, asi como brindar apoyo
técnico a los usuarios de dispositivos que permiten el control y
comprobacion de entrega de apoyos; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.
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Articulo 71. La persona titular de la Jefatura de Planeacion y Seguimiento, tiene

las siguientes atribuciones:

L Informar oportunamente a su superior jerarquico lo relativo a aquelios
asuntos, que por su trascendencia o urgencia requieran de su
conocimiento y atencion;

. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacion y quejas que
inciden con las actividades de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo
Social,

L. Atender y dar respuesta a las solicitudes inherentes al programa que
coadyuva en minimizar la carencia alimentaria de la poblacion;

Iv. Elaborar los informes que deriven de las solicitudes de informacion y
previo acuerdo del superior jerarquico dar respuesta a la Unidad de
Transparencia,

V. Operar de los sistemas de informacion tales como el Sistema Integral de
Entrega Recepcién asi como los que se implementen con motivo de la
operacion de programas responsabilidad de la Direccion de Bienestar y
Apoyo Integral;

VL. Apoyar en la captura de facturas y solicitudes de liberacion de recursos,
cuando asi se le requiera; y

Vil Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 72. La persona titular de la Direccion de Sistemas y Atencion a Usuarios,
tiene las atribuciones siguientes:
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V.

VL.

VIL.

VIl

Administrar la informacion de beneficiarios de programas sociales
responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;
Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la organizacion
de la informacién por zonas geograficas en las que operen programas de
la Secretaria,;

Establecer mecanismos que favorezcan la proteccion de datos
personales de los beneficiarios y las beneficiarias de los programas
sociales de la Secretaria;

Sistematizar la informacion de las personas beneficiadas y construir los
padrones de los programas y acciones responsabilidad de Ia
Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;

Proponer, al superior jerarquico los mecanismos para recolectar y
sistematizar la informacién de las personas beneficiarias de programas
sociales;

Proponer mecanismos de operacion de los programas sociales para la
inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con la
disponibilidad de los apoyos registrados por altas y bajas de
beneficiarios y beneficiarias;

Brindar atencion personalizada a las personas beneficiarias de los
programas sociales responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar y
Desarrollo Social;

Coadyuvar en la formulacion de indicadores, asi como revisar y analizar

su cumplimiento para la medicion de programas;



110 PERIODICO OFICIAL martes 8 de junio de 2021

IX. Supervisar y sistematizar las altas, bajas o cambios de beneficiarios en
los programas sociales de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo
Social,

X. Brindar soporte técnico sistematico y operativo a las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria;

XL Establecer conexiones y medios electronicos seguros para un correcto
manejo de informacion;

XIl. Capacitar a los operadores de programas sociales para que sistematicen
la informacién que se genera en el ejercicio de sus funciones,

Xlll. Crear mecanismos para el control de entrega correcta de apoyos
responsabilidad de la Secretaria y brindar mecanismo de comunicacion
que optimicen la entrega oportuna de los apoyos sociales;

XIV. Fungir como enlace interinstitucional con las dependencias
gubernamentales, para la ejecucion de programas y manejo de
informacion y datos personales de beneficiarios y beneficiarias; y

XV. Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 73. La persona titular de la Subdireccion de Mantenimiento y Soporte,
tiene las siguientes atribuciones:

L Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo, a los equipos de
computo utilizados para la operacion de los programas responsabilidad

de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;
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V.

VL

Dar seguimiento y actualizar las altas y bajas de beneficiarios, en los
sistemas electrénicos autorizados;

Atender las necesidades técnicas de las bases de los programas
responsabilidad de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;
Proporcionar soporte técnico a los usuarios del sistema de computo de
uso de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;

Instalar los sistemas necesarios para la operacion de los programas de
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 74. La persona titular de la Direccion de Monitoreo de Programas, tiene

las atribuciones siguientes:

Proponer, instrumentar y ejecutar mecanismos de revision y mejora en la
operacién de los programas y acciones responsabilidad de la
Subsecretaria;

Dar seguimiento y monitorear la operacion de los programas y acciones
responsabilidad de la Subsecretaria, con el objeto de que se ejecuten de
conformidad con las reglas de operacion, lineamientos y demas
disposiciones aplicables;

Conocer el estado que guardan los programas Yy acciones
responsabilidad de la Subsecretaria e identificar la problematica en su
ejecucion, recomendando las medidas preventivas o correctivas para el
mejor desempenio y resultado de estos;
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v, Monitorear |a operacion de los programas y acciones responsabilidad de
la Subsecretaria, a fin de que éstos se ajusten al cumplimiento de los
objetivos y estrategias previstos en el Plan Estatal de Desarrollo,

V. Dar seguimiento a la integracién, organizacion y compilacion de los
expedientes técnicos y unitarios generados por la operacion de los
programas y acciones responsabilidad de la Subsecretaria;

VI. Identificar los riesgos para el cumplimiento de los programas
responsabilidad de la Subsecretaria y emitir opinion de mejora;

VIIL Analizar, revisar y opinar sobre los documentos, formatos que permitan
la adecuada y oportuna solvencia de los programas y acciones
responsabilidad de la Subsecretaria;

VIIl. Coadyuvar en la formulacion de informes e integracion de evidencias
requeridas a través de las auditorias realizadas a los programas
responsabilidad de la Subsecretaria;

1X. Brindar, en el ambito de su competencia, orientacion y asesoria técnica
al personal encargado del desarrollo y ejecucion de los programas Yy
acciones responsabilidad de la Subsecretaria;

X. Orientar los ejecutores de programas y acciones responsabilidad de la
Subsecretaria en lo relativo a documentar su ejercicio y resultados; y

Xl Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 75. La persona titular de la Subdireccion de Verificacion de

Procedimientos, tiene las atribuciones siguientes:
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I Elaborar los procesos y los procedimientos, para generar el
cumplimiento eficiente de la comprobacion documental en los distintos
programas, responsabilidad de la Subsecretaria;

1l Inspeccionar la ejecucion de |os programas;

. Recibir, revisar y procesar las comprobaciones de entrega de apoyos a
los beneficiarios y la que derive de la operacion de los programas y
acciones responsabilidad de la Subsecretaria, para su envio y posterior
resguardo y archivo;

V. Verificar el desempefio de las comprobaciones y con esto lograr
determinar una accién preventiva o correctiva, con el objetivo de lograr
las metas propuestas;

V. Coadyuvar en la integracion de la comprobacion e informes requeridos
por las auditorias; y

Vi, Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 76. La persona titular de la Subdireccion de Seguimiento de Programas,

tiene las atribuciones siguientes:

. Dar seguimiento al sistema de comprobacion de los programas y
acciones responsabilidad de la Subsecretaria en sus versiones, digital y
documental, ademas de monitorear su ejecucion y seguimiento,

1. Coadyuvar en la recepcion de documentos que forman parte de la

comprobacion, en la entrega de los distintos apoyos;
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. Ordenar y clasificar las distintas comprobaciones, de acuerdo con el tipo

de beneficio, ubicandola en cada una de las regiones;

V. Capacitar al personal encargado de la ejecucion de los programas, para
dar el debido cumplimiento documental, conforme a la normativa
aplicable; y

V. Las demas que le confiera su superior jerarquico, él o la titular de la

Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones

legales aplicables.

Articulo 77. La persona titular de la Direccién de Enlace Administrativo, tiene las
atribuciones siguientes;

L Coadyuvar en la administracion del personal adscrito a la Subsecretaria
de Bienestar y Desarrollo Social e informar lo conducente a Ia
Coordinacion General de Administracion de la Secretaria;

Il Compilar y organizar la informacion y de los servidores publicos
adscritos a la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social,

L. Difundir la normatividad de caracter administrativo, entre el personal de
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social, asi como supervisar
su debida observancia;

V. Solventar ante la Coordinacion General de Administracion de la
Secretaria, los viaticos, transferencias, comprobaciones fiscales y demas
operaciones presupuestales, para cubrir las necesidades operativas de
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social;
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VI.

VIl

Elaborar y dar tramite a las solicitudes de viaticos, solicitud de recursos,
movimientos de personal y cualquier otra actividad administrativa para la
operatividad de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social,

Vigilar el uso y resguardo del parque vehicular y los recursos materiales
adscritos a la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social, llevando
los debidos controles asignacion y mantenimiento, ademas de una
eficiente operatividad en sus traslados; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico, él o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 78. La persona Asistente Ejecutiva, tiene las atribuciones siguientes:

V.

VL.

Recibir documentos de otras unidades administrativas de la Secretaria y
dependencias del gobierno del estado;

Generar documentos del area de su superior jerarquico, y dar
seguimiento a su entrega a los destinatarios,;

Generar base de datos con la captura de todo tipo de documentos del
despacho de la persona titular de la Subsecretaria de Bienestar y
Desarrollo Social;

Mantener en orden y actualizado, el archivo de la Subsecretaria de
Bienestar y Desarrollo Social,

Elaborar y entregar reportes actualizados a su jefe inmediato;

Llevar al dia y dar seguimiento al cumplimiento de la agenda de la

persona titular de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social; y
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Vil Las demas que le confiera su superior jerarquico, €l o la titular de la
Secretaria, el presente reglamento o le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 79. La persona titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social tiene
las siguientes atribuciones:

I Coordinar las relaciones institucionales con las dependencias o
entidades que correspondan, para la ejecucion de obras de
infraestructura social y de servicios relacionados con las mismas y la
operacion de los programas de su competencia;

. Observar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los
procedimientos, métodos y técnicas aprobados para la ejecucion de las
obras de infraestructura programadas en la entidad a cargo de la
Secretaria;

L. Analizar y utilizar los datos socioeconémicos y demograficos de cada
uno de los hogares, para la identificacion de familias susceptibles de ser
beneficiadas por los programas de infraestructura social, a través de la
informacion generada por las encuestas o procedimientos de validacion
o de recoleccién de informacion que se implementen por la Secretaria;
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V.

VL.

VIl

VIiL

IX.

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos que tengan por objeto
la ejecucion de obras publicas con cargo a la Secretaria;

Instruir al personal que corresponda, para que los expedientes técnicos
se integren conforme a las disposiciones de las instancias normativas.
fiscalizadoras y demas normativa aplicable;

Informar al o la titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades
y en general todo aquello que incida de manera directa en las obras,
acciones y programas de infraestructura social responsabilidad de la
Subsecretaria;

Coadyuvar en el desarrollo de las obras que realicen dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, federal o municipal con
las que se suscriba convenio o soliciten su colaboracion;,

Coordinar, vigilar y supervisar, dentro de su ambito de competencia,
todo lo relacionado con la Subsecretaria, estableciendo los medios
administrativos necesarios para la debida concordancia de esfuerzos
interinstitucionales que incidan en la realizacion de obra publica;

Auxiliar al o la titular de la Secretaria, en el establecimiento de los
lineamientos y politicas para la distribucion de los recursos financieros
en forma equilibrada, sectorial y regional, dando prioridad a la ejecucion
de obras de alto contenido social que contribuyan a resolver las
necesidades basicas de los coahuilenses;

Vigilar, supervisar y evaluar, en coordinacién y colaboracion de las
unidades administrativas que les correspondan, las acciones, servicios y
programas operativos de su competencia, cuidando que se observen las

disposiciones legales aplicables;
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XI. Delegar la suscripcion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos, o en su caso, suscribirlos en representacion de la Secretaria
en materia de obras de infraestructura social en los que participe o se le
autoricen a la Secretaria,

XIL Ser el enlace entre las instancias municipales, estatales, federales y la
propia Secretaria en relacion con las obras de infraestructura que
operen dentro de su competencia; y

Xl Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 80. La persona titular de la Direccion de Planeaciéon, Programacion y
Seguimiento tiene las atribuciones siguientes:

L Validar las propuestas de obras y acciones presentadas por las
delegaciones y las coordinaciones municipales o regionales para ser
consideradas dentro de la planeaciéon, de acuerdo con la normativa
aplicable de los programas, en coordinacién con las instancias adscritas;

. Integrar los proyectos técnicos relacionados con la programacion y
presupuesto asignado a las obras, referenciando la incorporacion de
zonas, localidades y regiones de atencion prioritaria, sometiéndolos en
todo tiempo y lugar a la aprobacion de los organos e instancias que la
ley determine o los convenios respectivos;

L. Integrar, en coordinaciéon con la Direccion General Técnica Operativa y
de Programas de Infraestructura Social, el Programa Operativo Anual,
Programa Estatal de Desarrollo, asi como el informe al Gobernador en lo
referente a la Subsecretaria de Infraestructura Social;
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V.

VI.

VIl

Vil

IX.

XI.

XIL

Integrar y coordinar con la dependencia competente del Gobierno
Federal, el registro de recursos provenientes de fondos federales para
infraestructura social, conforme a la normativa aplicable,

Integrar, disefar y coordinar la ejecucion de las acciones relativas a los
proyectos de obra, tales como la planeacion, estudios, asi como las
investigaciones que se vinculen con ellas;

Generar la programacion y calendarizacion de recursos con la Direccion
Juridica y de Procesos de Contratacion, para la realizacion de procesos
de contratacion conforme a la normativa aplicable;

Coordinar el flujo de la informacién y documentacion justificativa de las
obras, acciones y programas operados por la Subsecretaria, asi como
los concertados con las dependencias federales, estatales y
municipales;

Coordinar con la Subdireccion de Supervision, la validacion de
beneficiarios, asi como el seguimiento de obra;

Coordinar con la Subdireccion de Inversion, los avances financieros, asi
como los indicadores reportados en la Secretaria de Hacienda (SHCP),
Informar al o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social,
sobre los avances, irregularidades y en general todo aquello que incida
de manera directa en las obras y servicios relacionados con las mismas,
asi como de los programas bajo su responsabilidad;

Evaluar el manejo de recursos financieros de la Subsecretaria de
Infraestructura Social;

Generar, evaluar y reportar los manuales, procedimientos y lineamientos

pertenecientes a la Subsecretaria de Infraestructura Social;
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XIll.  Fungir como enlace de la Subsecretaria de Infraestructura Social y la
Unidad de Transparencia de la Secretaria, a fin de generar y
proporcionar la informacion que se requiera, previo acuerdo con él o la
titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social;

XIV. Fungir como enlace de la Subsecretaria de Infraestructura Social y la
Secretaria de Finanzas, a fin de generar y proporcionar la informacién
que se requiera, previo acuerdo con él o la titular de la Subsecretaria de
Infraestructura Social;

XV. Fungir como enlace de la Subsecretaria de Infraestructura Social y
Secretaria de Bienestar, a fin de generar y proporcionar la informacion
que se requiera, previo acuerdo con él o la titular de la Subsecretaria de
Infraestructura Social;

XVI.  Fungir como enlace de la Subsecretaria de Infraestructura Social entre
las instancias municipales, estatales y de la propia Secretaria, a fin de
generar y proporcionar la informacion que se requiera, previo acuerdo
con €l o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social;

XVIl. Proponer &l o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social, la
creacion de programas y estrategias innovadoras con la finalidad de
implementarlos en la Secretaria;

XVIl. Informar periédicamente al o la titular de la Subsecretaria de
Infraestructura Social, o cuando este lo solicite, de las actividades
propias de la direccion; y

XIX. Las demas que le confiera €l o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales

aplicables.
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Articulo 81. La persona titular de la Direccion General Técnica, Operativa y de

Programas de Infraestructura Social tiene las atribuciones siguientes:

V.

VI.

VIl

Recibir y dar seguimiento en el ambito de su competencia a las acciones
y programas de acceso a servicios basicos, calidad y espacios de
vivienda, desarrollo urbano, desarrollo ambiental, espacios fisicos de
acceso a la recreacién, mejoramiento del habitat, programas especiales
de infraestructura social y demas que se le encomienden;

Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas relativas a la
instalacion de sefalamientos viales y nomenclaturas, en coordinacion
con las dependencias y entidades federales, estatales o municipales,
segln corresponda;

Participar en la integracion de los expedientes técnicos y unitarios para
las obras de infraestructura y programas sociales de la Subsecretaria;
Participar en los procedimientos de licitacion de obra publica
responsabilidad de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad
aplicable,

Coordinar con la Subdireccién de Supervision de Obras, la ejecucion de
obras mediante el control técnico y administrativo de las mismas, en sus
modalidades de contrato y administracion segun corresponda de
conformidad con la normatividad aplicable;

Coadyuvar en las actividades de la Direccion de Planeacion,
Programacién y Control, Direccion Juridica y de Procesos de
Contratacion y de la Subdireccion de Supervision de Obras;

Observar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los
procedimientos, reglas de operacion, lineamientos, métodos y técnicas
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de los programas a su cargo y verificar que se apeguen a la
normatividad vigente;

VIll. Revisar y analizar la autorizacion, aprobacion y modificacion de las
propuestas de inversion y demas documentos que se deriven de las
acciones, servicios y obras a realizar o en proceso,

IX. Someter a validacion y aprobacion de la instancia ejecutora y normativa
los expedientes técnicos y unitarios referentes a los programas
operativos en esta direccion;

X. Dar seguimiento en coordinacion con la Subdireccion de Supervision de
Obras y la Subdireccion de Inversion, al tramite de la solicitud de
recursos financieros para iniciar los programas de infraestructura y a las
modificaciones presupuestarias requeridas;

XL Sistematizar la informacién de los programas de la Subsecretaria,

Xl Colaborar con la Direccion Juridica y Procesos de Contratacion y
someter a revision de |la Direccién General de Asuntos Juridicos, los
criterios, reglas de operacion, convenios marco, lineamientos y demas
disposiciones legales conforme a los cuales deberan operar los
programas de la Subsecretaria de Infraestructura Social;

Xlll.  Coordinar, evaluar y aprobar los expedientes unitarios de los programas
de la Subsecretaria para su subsecuente resguardo en el archivo
general de la Secretaria;

XIV. Elaborar, revisar, recopilar e integrar la documentacion comprobatoria de
la operacion de los programas de su competencia,

XV. Informar al o Ia titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades
y en general todo aquello que incida de manera directa en las obras
publicas;
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XVI.

XVIL.

Ser el enlace entre las instancias municipales, estatales y la propia
Secretaria en relacion con las obras de infraestructura que operen
dentro de su competencia,

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. La persona titular de la Subdireccién Técnica tiene las atribuciones

siguientes:

.
v.

VI.

Coadyuvar y dar seguimiento a la integracién el padrén de beneficiarios
de cada programa de infraestructura social, por los coordinadores de
programas sociales en los municipios, supervisores y jefes de
programas,

Capturar los proyectos de obra en la plataforma de |la Matriz de Inversion
para del Desarrollo Social;

Revisar estatus de los proyectos con las instancias federales,;

Asistir a las capacitaciones, juntas y revisiones relativas a la ejecucion
de obras de infraestructura social responsabilidad de la Secretaria,
Capacitar a los coordinadores de programas sociales en los municipios
del estado y personal participante en la ejecucion de obras en todo lo
relacionado con |la Matriz de Inversion para del Desarrollo Social; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 83. La persona titular de la Subdireccion de Supervision de Obras tiene

las atribuciones siguientes:
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L. Recibir de la unidad administrativa responsable de la operacion de los
programas y obras de la Subsecretaria, la informacién legal y técnica
correspondiente para la operacion de los programas y ejecucion de
obras para su posterior supervision, seguimiento y cierre administrativo
del programa u obra,

. Coadyuvar en la realizacion de los procedimientos de licitacion con la
Direccion General Técnica, Operativa y de Programas de Infraestructura
Social y la Direccion Juridica y de Procesos de Contratacion, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

. Coordinar con la Direccion General Técnica, Operativa y de Programas
de Infraestructura Social, la ejecucion de obras mediante el control
técnico y administrativo de las mismas, en sus modalidades de contrato
y administraciéon, o segin corresponda de acuerdo con la normatividad
aplicable;

V. Vigilar y Revisar en el ambito de su competencia, que los programas y la
ejecucion de las obras responsabilidad de la Subsecretaria, se lleven a
cabo conforme a la planeacion, programacion y presupuestos
aprobados;

V. Realizar la validacion fisica, inspeccion, seguimiento, entrega recepcion
y finiquito de los programas y obras contratadas;

VL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean encomendados o sefialados por delegacion, por
poder o les corresponda por suplencia;

VII. Implementar la validacion, control y entrega de apoyos que le
correspondan a los programas de la Subsecretaria;
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VIIL.

IX.

XI.

XIL

XI.

XIV.

XV.

Detectar e informar al superior jerarquico sobre las irregularidades,
atraso o incumplimiento de obras, servicios, acciones y programas
competencia de la Subsecretaria, asi como proponer la solucién a las
irregularidades detectadas;

Informar periédicamente €l o la titular de la Subsecretaria o cuando este
lo solicite, sobre las actividades de su competencia,

Proponer las acciones administrativas necesarias para la debida
concordancia de esfuerzos del area bajo su responsabilidad;

Desarrollar las actividades encaminadas a la administracion de los
recursos materiales asignados para el cumplimiento de los objetivos de
la propia subdireccion;

Emitir dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados
por su superior jerarquico y los que deriven del ejercicio de su cargo,
Planear y programar las actividades de su competencia y organizar,
dirigir, controlar y proporcionar la informacion necesaria a la unidad
administrativa competente para monitorear y evaluar el funcionamiento y
actividades adscritas a su cargo,

Supervisar la utilizacion optima y eficiente de los recursos financieros y
materiales a su cargo y la correcta aplicacion de la normativa legal,
politicas y procedimientos administrativos;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a los
servidores publicos de la Secretaria que lo soliciten;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean encomendados o le sean sefalados por

delegacion, o les correspondan por suplencia;
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XVIl. Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerarquico le
encomiende e informar sobre el desarrollo de estas; y

XVIIl. Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 84. La persona titular de la Subdireccion de Supervision Regién Laguna
tiene las atribuciones siguientes:

L Validar los lisados de beneficiarios que se integran por la Direccién de
Planeacion, Programacion y Seguimiento de las obras por ejecutar para
la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios;

| Planear calendario de supervision para las obras proximas a ejecutar,

. Dar seguimiento a la supervision de obras realizando un informe de los
cambios;

V. Revisar y actualizar los archivos documentales y electronicos que se
llevan en el area de supervision;

V. Coadyuvar con la instancia competente de los procesos de contratacion

de obras en la revision de estimaciones de los licitantes o participantes;

VL. Dar seguimiento de estimaciones para pago de obras contratadas y en
ejecucion;
VIIL Informar peridédicamente al jefe inmediato superior, o cuando este lo

solicite de las actividades propias que se realicen en el area a su cargo,
y
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VIIl. Las demas que le confiera él o Ia titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y ofras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 85. La persona titular de la Subdireccion de Supervision Regional de
Obras tiene las atribuciones siguientes:

1. Realizar el levantamiento del predio en donde se va a efectuar la obra y
verificar con las instancias competentes la factibilidad de esta;

. Vigilar la ejecucion de las obras responsabilidad de la Subsecretaria;

. Verificar en el campo de que se cumplan las normas y especificaciones
correspondientes en la programacion;

V. Realizar evaluaciones periddicas de la obra para registrar los avances
de esta;

V. Presentar al jefe inmediato reporte de los avances de obra; y

VI. Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior

jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 86. La persona titular de la Subdireccion de Inversion tiene las

atribuciones siguientes:

L Revisar dar seguimiento a fin de que los diferentes programas
responsabilidad de la Subsecretaria, operen de acuerdo con la inversion

autorizada por las instancias competentes;
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. Revisar de las estimaciones y documentacion comprobatoria recibidas
por los supervisores y responsables de los programas;

L. Dar seguimiento de todas las Solicitudes de Liberacion de Recurso
(SLR) que se envien a la Secretaria de Finanzas y verificar su pago;

V. Dar de alta los informes trimestrales en el Portal Aplicativo (PASH) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los avances fisicos y
financieros de todas las obras de los programas que contemplen
recursos federales;

V. Informar periédicamente al jefe inmediato superior, o cuando este lo
solicite de las actividades propias que se realicen en esta area; y

VI Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 87. La persona Asistente Ejecutiva tiene las atribuciones siguientes:

L Recibir, revisar y turnar la correspondencia diaria para su atencién por
las unidades administrativas competentes;

L. Atender y registrar los asuntos de la agenda y comunicados del titular de
la Direccion General Técnica, Operativa y de Programas de
Infraestructura Social;

L. Atender los tramites administrativos y los asuntos oficiales del titular de
la Direccién;

V. Archivar la documentacion oficial responsabilidad de la Direccion
General Técnica, Operativa y de Programas de Infraestructura Social y
actualizar dicha informacion;
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Vi.

VIL

VIl

IX.

Llevar el control de entradas y salidas del personal de la Direccion;
Organizar y llevar el control de los recursos materiales que le son
asignados a la Direccion General Técnica, Operativa y de Programas de
Infraestructura Social;

Llevar el control vehicular de la Subsecretaria,

Organizar y llevar el control de los Cuestionarios Unicos de Informacion
Socioeconomica de las personas beneficiarias (CUIS);

Apoyar en la captura de los proyectos de obra en la plataforma de las
Matriz de Inversion para el Desarrollo Social; y

Las demas que le confiera €l o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 88. La persona titular de la Subdireccion del Programa de Techos tiene

las atribuciones siguientes:

Elaborar el presupuesto base de obra de acuerdo con recurso asignado
para el programa y la propuesta presentada por los coordinadores de
programas sociales en los municipios y previamente autorizada por el
titular de Direccion General Técnica Operativa y de Programas de
Infraestructura Social y validada por la Subdireccion de Supervision de
Obras, Iintegrando el expediente unitario del programa de su
responsabilidad,

Elaborar y registrar en el Sistema Integral de Inversion Publica (SIIP) los

expedientes técnicos de obras del programa de su responsabilidad,;
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. Enviar oficio de solicitud de autorizacion de recursos a la Secretaria de

Finanzas para el cumplimiento de los compromisos financieros de las

obras,

V. Enviar el expediente técnico a las validaciones correspondientes;

V. Elaborar oficio solicitando los procesos de contratacion de obras del
programa de su responsabilidad,;

VI. Registrar los contratos derivados del programa de su responsabilidad, en
el Sistema Integral de Inversién Puablica (SIIP) para el tramite de emision
del oficio de aprobacion de la Secretaria de Finanzas;

VIL Elaborar y dar seguimiento de las actas de finiquito de obras y acta de
entrega para cierre de obras;

VIIl. Dar seguimiento y documentar los oficios de autorizacion del Sistema

Integral de Inversion Pdblica (SIIP) del programa de su responsabilidad,;
1X. Apoyar, cuando se le solicite, en la elaboracion de expedientes técnicos
de otros programas de obras;

X. Registrar los contratos en Sistema Integral de Inversion Publica (SIIP) el
cumplimiento de pagos de los compromisos del programa de su
responsabilidad, por parte de la Secretaria de Finanzas de la emision del
oficio de aprobacion; y

XL Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 89. La persona titular de la Subdireccion del Programa Banco de

Materiales y del Programa Barios, tiene las atribuciones siguientes:
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V.

VI

VIL

VIIL.

IX.

Xl

XII.

Xiil.

Brindar atencion personal y telefonica sobre la operacion del Programa
Banco de Materiales y del Programa Banos;

Llevar el Control de correspondencia, elaborar y administrar los archivos,
Coadyuvar en la integracion de los expedientes unitarios del Programa
Banco de Materiales y el Programa de Barios;

Revisar y analizar las propuestas para elaborar la proyeccion de metas
para ejecucion;

Elaborar y registrar expediente técnico en el Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP);

Gestionar la autorizacién de recursos ante la Secretaria de Finanzas y
solicitar los procesos de contratacion de obras a la unidad administrativa
competente;

Informar y proporcionar capacitacion sobre la operacion del Programa de
Banco de Materiales y del Programa de Bafios;

Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los contratistas adjudicados;

Revisar, validar y enviar facturas a la Subdireccion de Inversion para su
tramite de pago;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros en la ejecucion
de obras y adquisiciones de los programas de su responsabilidad;
Revisar, validar coordinar la captura de la informacion de las listas y
padrones de beneficiarios de los programas de su responsabilidad;
Vigilar y dar seguimiento oportuno a la entrega de apoyos a los
beneficiarios de los programas de su responsabilidad;

Registrar los avances fisicos y financieros en el Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP);
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XIV. Elaborar y dar seguimiento de las actas de finiquito y acta de entrega
para cierre de obras;

XV. Formular el cierre administrativo del programa,

XVL.  Revisar, en coordinacion con la Direccion General Técnica Operativa y
de Programas de Infraestructura Social y la Subdireccion de Supervision
de Obras, los avances de cada una de las obras autorizadas y dar
seguimiento a los tramites de pago;

XVIl. Revisar y dar seguimiento al tramite de estimaciones previamente
validadas y autorizadas por la Subdireccion de Supervision de Obras;

XVIl. Elaborar diversos documentos relacionados con las obras publicas, de
finiquito de obras, acta entrega recepcion;

XIX. Cumplir con el correcto archivo documental de expedientes técnicos y
unitarios de los programas de su responsabilidad; y

XX. Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y ofras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 90. La persona titular de la Direccion de Enlace Administrativo tiene las

atribuciones siguientes:

I Coordinarse con las diversas unidades administrativas de la Secretaria
para la atencién seguimiento y cumplimiento de los asuntos competencia
de la Subsecretaria;

1. Llevar y dar seguimiento al cumplimiento de la agenda del

Subsecretario;
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VI

VILI.

VIl

IX.

Coordinar y dirigir los servicios de apoyo administrativo para la operacion
de la Subsecretaria, asi como de capacitacion del personal asignado a la
Subsecretaria,

Revisar la documentacion que se recibe de otras dependencias y areas
de la Secretaria y canalizarlas a las areas correspondientes y dar
seguimiento a su atencion y resolucion;

Realizar los requerimientos de materiales y articulos de oficina a la
Direccion de Adquisiciones y Recursos Materiales, asi como registrar su
entrega y supervisar su uso adecuado;

Realizar ante |a Coordinacién General de Administracién, los
requerimientos de servicios como reparaciones, instalaciones eléctricas,
mantenimiento vehicular, mobiliario y equipo de computo, dando
seguimiento hasta su cumplimiento;

Recibir y atender todas las gestiones ciudadanas, responsabilidad de la
Subsecretaria;

Coordinar los tramites de comisiones, permisos, reportes de asistencia y
justificacion de faltas, vacaciones, incapacidades, asignacion de
personal, bajas, cambios ante la Direccion de Recursos Humanos;
Atender a los usuarios, beneficiarios y ciudadania que requiera los
servicios de la Subsecretaria; y

Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 91. La persona titular de la Direccion Juridica y de Procesos de

Contratacion tiene las atribuciones siguientes:
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L. Fungir como organo de consulta y apoyo juridico del o la titular de la
Subsecretaria de Infraestructura Social y de sus unidades
administrativas en el ejercicio de sus funciones;

L. Determinar la procedencia, proponer, formular, suscribir contratos,
convenios, acuerdos y demas actos juridicos responsabilidad de la
Subsecretaria de Infraestructura Social,

. Elaborar los anteproyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones de caracter general e interno que incidan con las
atribuciones de la Subsecretaria de Infraestructura Social y ponerios a la
consideracion de la Direccion General de Asuntos Juridicos para su
revision, validacion y tramite conducente;

V. Representar legalmente a la Subsecretaria de Infraestructura Social y a
sus unidades administrativas en los procesos legales hasta su
conclusion;

V. Compilar las disposiciones legales, acuerdos, contratos e instrumentos
juridicos relacionados con las atribuciones encomendadas a la
Subsecretaria de Infraestructura Social,

VL. Auxiliar en la elaboracion de los informes que sean requeridos por las
autoridades judiciales y administrativas, a la Subsecretaria de
Infraestructura Social o a los servidores publicos adscritos a la misma;

VIIL Vigilar que las acciones, competencias y desempefo de las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Infraestructura Social, se ajusten

a las disposiciones legales y administrativas correspondientes;
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VIIL.

IX.

XI.

XIL

Xiil.

XIV.

Auxiliar juridicamente, intervenir en los procesos de auditorias y
revisiones realizadas a los programas responsabilidad de la
Subsecretaria de Infraestructura Social,

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Subsecretaria, en la
tramitacion de los procedimientos de terminacion anticipada, asi como
en los de rescision administrativa de contratos de obra publica;

Elaborar las actas, minutas y demas documentos juridico-administrativos
que le solicite el titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social,
Operar y suministrar informacion al sistema Compra-Net, relativo a la
contratacion de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas,
responsabilidad de la Subsecretaria de Infraestructura Social,

Integrar la informacion y realizar las acciones para la contratacion de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, responsabilidad
de la Subsecretaria de Infraestructura Social, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con la Direccion General de Adquisiciones de la Secretaria
de Finanzas en la realizacion de los procesos de adquisiciones y
representar a la Subsecretaria de Infraestructura Social con caracter de
usuaria,

Formular y suscribir las convocatorias e invitaciones para la contratacién
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
responsabilidades de la Subsecretaria de Infraestructura Social y llevar a
cabo el tramite para su publicacién de conformidad con la normatividad
aplicable;
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XV. Suscribir los contratos y convenios adicionales o modificatorios de obra y
servicios relacionados con las mismas de las diversas areas adscritas a
la Subsecretaria de Infraestructura Social,

XVI.  Suscribir las solicitudes de liberacion de recurso, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVIl. Integrar en conjunto con la Subdireccion de Supervision de la
Subsecretaria de |Infraestructura Social, los expedientes de las
contrataciones, verificando que cuenten con toda la documentacion
requerida;

XVIIl. Fungir como representante de la Subsecretaria de Infraestructura Social
ante el Comité de apoyo para la Adjudicacion y Fallo de los Concursos
de Obra Publica, asi como ante el Comité de Adquisiciones del Gobierno
del Estado de Coahuila;

XIX. Revisar y coadyuvar con la Subdirecciéon de Supervision de Obras, en
los procesos de ejecucion de obras y servicios relacionados con las
mismas hasta su finiquito,

XX. Ejercer los poderes que le sean conferidos; y

XXl. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 92. La persona titular de la Jefatura de la Unidad Documental tiene las
atribuciones siguientes:
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V.

Integrar, organizar, compilar los expedientes unitarios de los programas
de la Subsecretaria para su subsecuente resguardo en el archivo
general de la Secretaria,

Participar en la integracion de los expedientes unitarios para las obras
de infraestructura e integrar los expedientes técnicos de los programas
de la Subsecretaria;

Atender los procesos de auditoria en los que la Subsecretaria participe y
analizar, y en su caso, dar contestacion a las observaciones que deriven
de los procesos de auditoria a los que sea sujeta la Subsecretaria;

Las demas que le confiera €l o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 93. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Supervision y

Verificacion tiene las atribuciones siguientes:

V.

Integrar, organizar, compilar los expedientes unitarios de los programas
de la Subsecretaria para su subsecuente resguardo en el archivo
general de la Secretaria;

Participar en la integracion de los expedientes unitarios para las obras
de infraestructura e integrar los expedientes técnicos de los programas
de la Subsecretaria;

Controlar la entrada y salida de documentacién en el area de
adscripcion;

Atender los procesos de auditoria en los que la Subsecretaria de
Infraestructura Social participe y analizar, y en su caso, dar contestacion
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a las observaciones que deriven de los procesos de auditoria a los que
sea sujeta la Subsecretaria; y

V. Las demas que le confiera €l o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 94. La persona ftitular de la Jefatura de Diseno tiene las atribuciones
siguientes:

L Atender el cumplimiento sobre uso la imagen de la Secretaria, de
acuerdo con los lineamientos que emita la Coordinacion General de
Comunicacion e Imagen Institucional, como instancia competente del
Ejecutivo del Estado;

1. Colaborar en el disefio grafico para la difusion, presentacion de los
eventos en los que participe la Secretaria;

L. Participar en la elaboracion de carteles, gafetes, folletos, portadas,
credenciales, personificadores, tripticos e invitaciones y demas
materiales de difusion, conforme a las solicitudes de las diversas areas
de la Secretaria, para la difusion identificacion y promociéon de
actividades y eventos de la misma;

V. Auxiliar en la produccion de originales mecanicos y bocetos para la
impresion y reproducciéon de materiales graficos;

V. Coadyuvar y dar seguimiento en la preparacion de mamparas,
escenarios y exposiciones especiales, de acuerdo con eventos,

conforme a las actividades inherentes a su area de adscripcion;
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VI.

ViL

Verificar el funcionamiento del equipo y existencia de materiales,
reportando las necesidades de mantenimiento, reparacion y suministro; y
Las demas que le confiera él o la titular de la Secretaria, su superior
jerarquico, el presente reglamento y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y SUS AREAS

ADSCRITAS

Articulo 95. La persona titular de la Subsecretaria de Atencion Ciudadana tiene

las atribuciones siguientes:

Recibir y turnar a la instancia competente y dar seguimiento a las
solicitudes planteadas por los ciudadanos;

Proponer, en coordinacion con el titular de la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social, las acciones para el otorgamiento de apoyos para las
familias, grupos y comunidades en situacion de carencias sociales,
Establecer comunicacion interinstitucional con las dependencias para
atender y dar seguimiento a las peticiones realizadas por la ciudadania
al Gobierno del Estado y competencia de la Secretaria;

Implementar estrategias que acerquen las acciones y servicios de

gobierno a la ciudadania;



140 PERIODICO OFICIAL martes 8 de junio de 2021

V. Realizar las acciones para acercar, mejorar y fortalecer la relacion del
Estado con la ciudadania, a través de una gestion de calidad basada en
la participacion social,

VL. Promover la mejora en los procesos de atencion a la gestion de tramites
que realizan los ciudadanos;

VIL Establecer procesos de simplificacion administrativa de los tramites para
la atencién de peticiones y emision de respuestas;

VIl. Reducir los tramites presenciales y establecer mecanismos de
comunicacién electrénica, telefonica y de medios remotos de
comunicaciéon, implementando las soluciones tecnolégicas necesarias

para tal fin;

IX. Fungir como instancia facilitadora y vinculadora entre los ciudadanos y el
Gobierno del Estado;

X. Encomendar a los servidores publicos adscritos a su area la atencion de

aquellos asuntos que por su gravedad o urgencia ameriten un
seguimiento oportuno;

XI. Orientar a la ciudadania en los procesos operativos de los programas
gubernamentales y su mecanica operativa,

XIIL. Emitir los informes que le sean solicitados respecto de las funciones
propias de esta Subsecretaria;

Xlll.  Solicitar a la Direccion de Apoyo Administrativo realizar a traves de la
Coordinacion General de Administracion y en supervision de la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria los temas relacionados

con el personal asignado a esta Subsecretaria;
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XIV.

XV.

Cumplir con |a realizacién y actualizacion de Manuales de Organizacion
y Procedimientos de esta Subsecretaria cumpliendo con los lineamientos
de la Secretaria, y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 96. La persona titular de la Coordinacion de Giras tiene las atribuciones

siguientes:

Coordinar el acompafamiento, asi como la asignacién del personal a su
cargo para asistencia, atencion y recoleccion de peticiones en eventos y
giras de trabajo del Titular del Ejecutivo;

Realizar los tramites correspondientes a la Direccion de Apoyo
Administrativo para la obtencion de los recursos financieros necesarios
para la asistencia a los eventos y giras de trabajo del Titular del
Ejecutivo;

Supervisar la captura de peticiones en el sistema de gestion y la
asignacion de estas a las unidades de enlace de las dependencias
competentes para su atencién y/o solucion de acuerdo con los
programas planteados por el Gobierno del Estado;

Dar seguimiento, desde su planteamiento hasta su conclusion definitiva,
a las peticiones recibidas en eventos y giras y llevar la bitacora

respectiva;
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V. Mantener comunicacion estrecha con las dependencias o entidades
plblicas que correspondan para la oportuna realizacion de giras y
eventos;

VI. Apoyar en ambito de su competencia en la implementaciéon de la
logistica que resulte necesaria para la realizacion y cobertura de los
eventos y giras; y

VIl Las demas que e confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 97. La persona titular de la Subdireccion de Logistica tiene las
atribuciones siguientes:

I Realizar lo conducente a fin de que sean atendidos todos los ciudadanos
que abordan con peticiones al Titular del Ejecutivo en eventos o giras de
trabajo.

Il Realizar un reporte de los temas atendidos en cada evento o gira del
Titular del Ejecutivo,

L. Realizar la entrega del reporte y las gestiones recibidas a la
Subdireccion de Control y Seguimiento;

V. Brindar apoyo en la comunicacion entre la ciudadania y la Subsecretaria,
seglin sea necesario;

V. Brindar apoyo con la captura en el sistema de gestion de todas las
solicitudes recibidas en eventos o gira de trabajo segin se hayan

catalogado de acuerdo con el tema presentado;
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VI.

ViL

Brindar a las subdirecciones el apoyo que le sea solicitado por él o la
titular de la Coordinacion de Giras; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 98. La persona titular de la Subdireccion de Control y Seguimiento tiene

las atribuciones siguientes:

.
V.

VI

ViL

Vil

Recibir y catalogar las peticiones de la ciudadania presentadas en
eventos y giras de trabajo,

Revisar reporte y distribuir las peticiones de acuerdo con el tema
planteado para la realizacion de la captura en el sistema de gestion;
Realizar y supervisar la captura de peticiones en el sistema de gestion;
Mantener la comunicacion entre la ciudadania y la Subsecretaria segin
sea necesario,

Mantener el control y manejo del registro y archivo de peticiones
recibidas por cada evento;

Mantener comunicacion estrecha con las dependencias, enlaces o
entidades publicas que correspondan para la oportuna atencion o
solucion de las peticiones;

Brindar a las subdirecciones el apoyo que le sea solicitado por él o la
titular de la Coordinacion de Giras; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, @l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 99. La persona titular de la Subdireccion de Avanzada tiene las
atribuciones siguientes:

L Establecer los horarios de viaje para cubrir a tiempo tanto los eventos
como las giras de trabajo del Titular del Ejecutivo;

. Verificar las ubicaciones de los eventos en todos los municipios en el
estado y estipular los tiempos de traslado;

L. Supervisar el optimo funcionamiento de las unidades vehiculares
asignadas a la Subsecretaria para realizar el acompafiamiento a los
eventos y giras de trabajo del Titular del Ejecutivo,

V. Solicitar a la Direccion de Apoyo Administrativo de la Subsecretaria la
realizacion del mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares
asignadas;

V. Brindar a las subdirecciones el apoyo que le sea solicitado por la
Coordinacion de Giras; y

VI. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 100. La persona titular de la Subdireccion de Gestion tiene las

atribuciones siguientes:

L Gestionar con las dependencias, enlaces o entidades publicas que

correspondan; la oportuna atencion o solucién de las peticiones;
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V.

VI.

VIL

Mantener la comunicacion entre la ciudadania y la Subsecretaria para
informarles el seguimiento a su peticion;

Actualizar en el sistema de gestion la captura de las peticiones segun
sean atendidas;

Elaborar informes estadisticos en coordinacion con la Coordinacion de
Informatica y Seguimiento correspondientes a cada dependencia, a fin
de conocer el porcentaje de atencion a las peticiones;

Colaborar en la entrega de apoyos y la revision de la documentacion
para que se cumpla con la normatividad aplicable a la entrega de estos
en coordinacion con la Subdireccion de Operacién,

Brindar a las subdirecciones el apoyo que le sea solicitado por la
Coordinacion de Giras; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 101. La persona titular de la Subdireccion de Operacion tiene las

atribuciones siguientes:

Coordinar con las dependencias, enlaces o entidades publicas que
correspondan,; la recepcion de apoyos que se autorizan a la ciudadania y
se indica sean entregados a través de esta Subsecretaria;

Programar y coordinar con la ciudadania la entrega de apoyos que les
sea autorizados;

Mantener la comunicacion directa entre la ciudadania y la Subsecretaria;
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v, Realizar y revisar la documentacion para que se cumpla con la
normatividad aplicable a la entrega de apoyos;

V. Brindar apoyo con la captura en el sistema de gestion de todas las
solicitudes recibidas en eventos o gira de trabajo segun se hayan
catalogado de acuerdo con el tema presentado;

VL. Brindar a las subdirecciones el apoyo que le sea solicitado por la
Coordinacion de Giras; y

Vil Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 102. La persona titular de la Direccion de Apoyo Administrativo tiene las
atribuciones siguientes:

I El control y registro de los asuntos administrativos, en forma documental
y electronica, asi como resguardar la informacion generada en el ambito
de su competencia;

. Realizar las funciones de caracter administrativo y vigilar la correcta y
eficiente aplicacion de los recursos materiales y humanos asignados a la
Subsecretaria;

. Atender y dar seguimiento a las instrucciones, mandatos y demas
disposiciones que emita la Coordinacion General de Administracion y la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

V. Proponer los tramites y gestiones relativos a los cambios de la
organizacion interna, incluyendo modificaciones a la estructura organica
y plantillas de personal, de los departamentos de la Subsecretaria;
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VL.

VIL

Coordinar y atender las solicitudes y consultas que en materia
administrativas le sean planteadas por el personal de la Subsecretaria;
Promover medidas y acciones de mejora y prevencion al interior de la
Subsecretaria y atender las recomendaciones derivadas de las
observaciones y formuladas por la instancia de fiscalizacion; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, €l o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 103. La persona titular de la Coordinacion Juridica tiene las atribuciones

siguientes:

VI

VIl

Orientar y ejecutar acciones tendientes a otorgar el servicio de asesoria
juridica a los ciudadanos que asi lo requieran;

Capturar en el sistema de gestion todas las solicitudes de la ciudadania
competentes a su departamento;

Canalizar a la dependencia o entidad estatal competente la atencion del
asunto o planteamiento de la ciudadania que asi lo soliciten;

Mantener la comunicacion directa entre la ciudadania y la Subsecretaria;
Informar al solicitante el estatus del tramite de solicitudes presentados;
Mantener comunicacion directa con las dependencias y entidades
pUblicas para dar solucion a las peticiones o planteamientos que le sean
formulados, cuando proceda en los términos de las disposiciones
aplicables;

Promover las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio de
las instancias de la Subsecretaria a la ciudadania;
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VIll.  Realizar informes de la atencion juridica brindada a la ciudadania; y

IX. Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior
jerarquico, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 104. La persona titular de la Coordinacion de Informatica y Seguimiento
tiene las atribuciones siguientes;

L. Mantener en operacion el sistema de gestion implementado en la
Subsecretaria;

| Dar mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo a los sistemas de
coémputo con que cuente la Subsecretaria;

L. Elaborar mensualmente las estadisticas que determine el o la titular de
la Secretaria;

V. Elaborar, en coordinacion con la Subdireccion de Gestion; los informes
estadisticos que correspondan a cada dependencia o entidad respectiva,
a fin de conocer el porcentaje de atencién de los asuntos
responsabilidad de |la Subsecretaria;

V. Capturar las peticiones que resulten, en los términos de las
disposiciones aplicables, procedentes en el sistema de gestion;

VL. Desarrollar sistemas informaticos para la captura de las listas o
padrones de beneficiarios o beneficiarias y mantenerlos actualizado,

VIL Dar cuenta a Direccion de Apoyo Administrativo de la Subsecretaria, de
la atencion, actualizacion y difusion de los padrones de beneficiarios y

beneficiarias de programas sociales; y
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VIIL.

Las demas que le confiera el presente reglamento, su superior jerarquico

€l o |a titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

Articulo 105. La persona titular de la Subsecretaria de Inclusion tiene las

siguientes atribuciones:

VL.

Coordinar con él o la titular de la Secretaria las acciones de las
entidades y organismos desconcentrados a su cargo,

Coadyuvar en la elaboracion de estrategias para diagnosticar, revisar,
determinar y atender la problematica de inclusidn social y su prevencion;
Proponer y desarrollar modelos de inclusion orientados a fortalecer las
politicas sociales de la Secretaria;

Impulsar la coordinacion de las dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno en torno a las politicas de inclusion, previstas en el
Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Desarrollo Social y
los Programas Especiales;

Proponer politicas de inclusion social a nivel interinstitucional;

Formular, proponer, planificar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las
politicas sectoriales en materia de inclusion social para el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion;
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Vil Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las
normas en materia de inclusion social dentro del ambito de su
competencia;

VIll.  Proponer y establecer mecanismos de inclusion destinados a promover
la participacion del sector privado, del sector académico y de la sociedad
civil en general,

IX. Proponer la desconcentracion administrativa y el establecimiento de
oficinas regionales o sectoriales para la coordinacion y la
implementacion de los programas y acciones a su cargo; y

X. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 106. La persona titular de la Direccion para Promover la Inclusion tiene
las siguientes atribuciones:

L. Promover e impulsar acciones y recomendaciones de organismos
nacionales e internacionales, en materia de inclusién con el fin de que
las politicas pulblicas incluyan y propicien el pleno acceso a sus
derechos a las personas,

. Asesorar al o la titular de la subsecretaria, cuando asi lo requiera y
unidades administrativas de la misma, en materia de inclusion;

L. Participar como integrante de los comités, consejos y grupos colegiados
de la Secretaria y emitir opinién, sobre las acciones y politicas internas

de inclusion para la consolidacion de la mejora continua institucional;
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V.

VI.

VIl

Vil

Proponer acciones para promover la inclusion, con el fin de implementar
acciones incluyentes para los beneficiarios y usuarios a los servicios que
proporciona la Secretaria;

Previo acuerdo del o la titular de la subsecretaria, representar a la
misma en seminarios, consejos, comités, cursos, conferencias y demas
eventos afines, en materia de inclusion y/o temas relacionados;
Capacitar en linea o de manera presencial, si fuera el caso, a los
servidores publicos de la Secretaria en materia de inclusion, con el fin de
estar actualizados en los estandares que emiten las instancias
internacionales y nacionales sobre el tema,

Promover y proponer al o la titular de la subsecretaria las practicas o
experiencias exitosas en materia de inclusion para el fortalecimiento
institucional; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, €l o la titular de la

Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 107. La persona titular de la Unidad para la Atencion a Personas y

Grupos Vulnerables tiene las siguientes atribuciones:

Proponer al o la Titular de la Subsecretaria de Inclusion la creacion o
reorientacion de los programas sociales y la asignacion presupuestal
necesaria, para propiciar la inclusion de la poblacion vulnerable a las
acciones de desarrollo social, conforme a la normativa y requisitos para
Su operacion;

Coadyuvar en la recopilacion y organizacion de la informacion
georreferenciada de las personas en situacion de vulnerabilidad para
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contribuir en la conformacion de politicas publicas que incidan en el
mejoramiento real de su calidad de vida;

. Promover la participacion de personas o grupos vulnerables en las areas
laboral, educativa, comunicacion, cultural, deportivo, turistico, de salud y
todos aquellos ambitos en los que las personas o grupos vulnerables
puedan incidir;

V. Impulsar politicas publicas y proponer convenios, capacitaciones,
sensibilizacion, talleres, diplomados, congresos y acciones afines, a fin
de que se incremente la aceptacion y apoyo social hacia las personas o
grupos vulnerables;

V. Promover y difundir la accesibilidad a los centros histéricos y culturales,
escuelas y universidades, hospitales y clinicas, areas deportivas,
empresas y areas recreativas y, en general, propiciar el equipamiento
urbano con enfoque de inclusion;

VL. Contribuir a la creacion, difusion, conocimiento y utilizacion de la
sefalética para el correcto uso y respeto de esta, en beneficio de las
personas con discapacidad,

VII. Participar en la atencion de grupos vulnerables; y

VIIl. Las que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la Secretaria
y le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS
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Articulo 108. Los titulares de los érganos desconcentrados tienen las siguientes

atribuciones generales, sin perjuicio de las que en lo especifico les confieran el

presente reglamento y ofras disposiciones legales:

VI

VIl

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del érgano
administrativo desconcentrado a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de
las acciones encomendadas conforme a la normatividad aplicable;
Proponer y ejecutar politicas, estrategias y medidas administrativas,
operativas y financieras que apoyen la continuidad de los programas y
proyectos institucionales para su modernizacion y desarrollo, y que
impulsen la desconcentracion de sus actividades,

Participar, en coordinacion con las Subsecretarias, en la ejecucién de los
programas, de acuerdo las reglas de operacion, lineamientos, al
presente reglamento y en observancia a la normatividad vigente
aplicable en funcién al programa y al origen de los recursos,
Proporcionar informacion o la cooperacion técnica que les sea requerida
oficialmente y coadyuvar en su ambito funcional con las unidades
administrativas de la Secretaria,

Informar oportunamente al o la titular de la Subsecretaria de Inclusion
sobre los asuntos de su competencia y acordar el despacho de estos;
Proponer al o la titular de la Secretaria el ingreso, licencia, promocion,
remocion y terminacién del personal del organismo, asi como la

delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;
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VIll.  Disenar y proponer modelos de estructura organica y de funcionamiento
del organismo y gestionar su autorizacion ante las instancias
administrativas de la Secretaria;

IX. Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de
coordinacion y concertacion que se establezcan con las autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social o
privado;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y
administrativas en todos los asuntos cuya atencion les corresponda;

XI. Propiciar la concertacion con los grupos sociales involucrados en los
diferentes programas de desarrollo social;

XIIL Representar legalmente al organismo en el ambito de su competencia y
delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las
ejerzan individual o conjuntamente;

Xlll.  Atender y conceder audiencia a las personas fisicas o grupos sociales
que lo requieran, en los municipios que se les asigne, y canalizar sus
necesidades y solicitudes a la Secretaria para su atencion;

XIV.  Administrar y vigilar el correcto ejercicio de los recursos financieros y la
correcta aplicacion de los recursos materiales, asi como el desemperio
del personal adscrito al organismo conforme a los programas,
presupuestos y disposiciones legales aplicables;

XV. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades
administrativas del organismo verificando su apego a la normatividad

correspondiente;
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XVI.

XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

Rendir los informes solicitados por €l o la titular de la Secretaria de los
avances en la operacion de los programas, de las actividades o asuntos
encomendados,

Difundir entre el personal del Instituto las disposiciones en materia de
control interno y politicas institucionales de la Secretaria, que incidan en
el desarrollo de sus labores;

Formular y proponer iniciativas de leyes, lineamientos, reglas de
operacion, decretos y demas disposiciones juridicas de su competencia;
Suscribir, en el &mbito de su competencia, convenios con los gobiernos
federal, estatal y municipales, asi como con los ciudadanos, grupos y
organizaciones sociales y privados, a fin de dar cumplir congruencia a
los planes y los programas del organismo,

Validar los manuales de procedimientos, de organizacion y
administrativos del Instituto y someterlos a la aprobacion del o |a titular
de la Secretaria; y

Las demas que le atribuyan sus reglamentos internos, los lineamientos y
reglas de operacion de los programas, las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le confiera él o la titular de |la Secretaria y
los titulares de las subsecretarias.

SECCION SEGUNDA
DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LA JUVENTUD
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Articulo 109. E| Instituto coahuilense de la Juventud, como organismo
desconcentrado, tiene ademas de las atribuciones previstas en el presente
reglamento, su reglamento interno, las que le establece el Decreto mediante el
cual se crea, asi como las demas disposiciones legales aplicables,

Articulo 110. El Instituto Coahuilense de la Juventud, como organismos
desconcentrado, para su funcionamiento y operacion, cuenta con las unidades
administrativas previstas en el presente reglamento conforme al presupuesto
autorizado.

Articulo 111. La persona titular del Instituto Coahuilense de la Juventud tiene las
siguientes atribuciones:

L Dirigir la politica del Instituto Coahuilense de la Juventud en los términos
de la legislacion aplicable y de conformidad con los lineamientos,
politicas y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial,
Programas Estatal de la Juventud, asi como las prioridades del
desarrollo integral de la juventud que determine el Titular del Ejecutivo;

L. Proponer al superior jerarquico la organizacion y funcionamiento del
instituto para el cumplimiento de sus objetivos;

. Elaborar y proponer al superior jerarquico para su aprobacion, el
Programa Estatal de la Juventud del Instituto, basado en diagnésticos e
investigaciones sobre este segmento de la poblacion;

V. Proponer la creacion de instancias municipales que coadyuven en las

politicas publicas a favor de los jovenes y coordinar sus acciones;
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VL.

VIL

Vil

IX.

XI.

XIL

X1

Formar parte y participar en el Grupo de Trabajo de Inclusion Social en
el seno de la Comision Estatal de Desarrollo Social,

Proponer al superior jerarquico el proyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto para el ejercicio fiscal correspondiente, a fin de que sea
integrado, previo analisis, al Presupuesto de Egresos de la Secretaria;
Coordinar y supervisar la atencién oportuna de los procedimientos de
auditoria, responsabilidades, control interno, austeridad y ahorro y
demas procedimientos y politicas publicas internas de la Secretaria que
inciden en las funciones del Instituto;

Formular y presentar para su aprobacion al superior jerarquico el
Programa Operativo Anual,

Nombrar representantes que funjan como enlaces ante otras unidades
administrativas de la Secretaria;

Fungir como rectora de la politica de la juventud y coordinar los
programas de modernizacion y calidad en la prestacion de los servicios
de las unidades administrativas del Instituto,

Emitir opinion técnica sobre aquellos asuntos que inciden en las politicas
a favor de la juventud,

Formular, proponer al superior jerarquico el proyecto de normativa y
reglas de operacion necesarias para el ejercicio de sus programas y
acciones y turnar la Direccion General de Asuntos Juridicos para su
revision y trdmite conducente;

Concertar y suscribir convenios de colaboracion y coordinaciéon con
instituciones publicas, sociales y privadas, a fin de conjuntar esfuerzos

en beneficio de la poblacion juvenil, en el ambito de su competencia;
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XIV. Promover y colaborar en la ejecucion e implementacion de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud a nivel municipal,
estatal y federal;

XV. Atender, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los asuntos de
los organismos colegiados responsabilidad del Instituto, y en su caso,
previo acuerdo con &l o la titular de la Secretaria convocar a sesiones en
los términos de los ordenamientos legales aplicables;

XVI. Formular indicadores y revisar el avance y cumplimiento de los
indicadores para medir los resultados e impacto en las politicas publicas
relacionadas con la juventud e informar lo conducente al superior
jerarquico;,

XVIl. Gestionar con las dependencias y entidades de los tres érdenes de
gobierno y la iniciativa privada, la promocion de acciones a favor de las y
los jovenes;

XVIll. Evaluar el desarrollo de las atribuciones, acciones y programas
responsabilidad del Instituto, asi como cumplimiento de la normatividad;

XIX. Coordinar la integracién, mantenimiento, actualizacién y consulta de
padrén de beneficiarios de programas y acciones del Instituto;

XX. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular de la
Secretaria, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 112. La persona titular de la Direccion de Evaluacion y Seguimiento tiene

las siguientes atribuciones:
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V.

VL.

VIl

VIIL

IX.

XL

Formular y presentar para su aprobacion, al titular del Instituto
Coahuilense de la Juventud el Programa Especial del Instituto,;

Dar seguimiento y atender a los requerimientos de informacion que le
soliciten las diversas unidades administrativas de la Secretaria,

Generar reportes mensuales y especiales de |os programas Yy
actividades de la dependencia,

Organizar y dar seguimiento a los asuntos que competen a quien sea
titular del Instituto Coahuilense de la Juventud, con la finalidad de
facilitar las actividades y gestiones;

Evaluar el cumplimiento de las metas, estrategias y objetivos de los
programas y actividades;

Recabar la informacion de investigacion pertinente utilizando las
herramientas necesarias para el analisis de la informacion, a fin de
obtener los elementos estadisticos de las necesidades a cubrir en cada
una de las areas del instituto;

Proponer, previo acuerdo de quien sea titular del Instituto, los sistemas y
procedimientos técnicos necesarios que contribuyan a una operacion
eficiente de |las unidades administrativas del Instituto;

Controlar y dar seguimiento a los asuntos y acuerdos que la o él titular
del Instituto y unidades administrativas le haga del conocimiento;
Coordinar y recopilar la informacion de la memoria institucional para el
informe anual y la comparecencia de quien sea titular del instituto;
Elaborar informes de caracter institucional;

Recopilar la informacion técnica de las diferentes unidades
administrativas, analizarla y hacer propuestas a quien sea titular de la
dependencia;
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XIl. Coordinar los estudios y proyectos especiales que le encomiende quien
sea titular del Instituto, con las demas dependencias y entidades de
Gobierno de Estado de Coahuila de Zaragoza,

Xlll.  Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos sobre modernizacion,
desarrollo administrativo y profesional de |la dependencia, cumplimiento
a requerimientos de normatividad ante instancias de caracter
fiscalizadora;

XIV. Desempenar las comisiones, representaciones y funciones que le
confiera, quien sea titular del Instituto, asi como mantener informada o
informado sobre su desarrollo, avance y cumplimiento,

XV. Proponer a quien sea fitular, los sistemas de control, seguimiento y
evaluacion de las actividades que realizan las direcciones vy
subdirecciones y unidades administrativas del instituto, y operar el
sistema bajo las instrucciones de su titular;

XVI.  Recibir, coordinar y dar seguimiento al cumplimiento del programa anual
de trabajo del instituto;

XVIl. Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de
trabajo que envien las direcciones y subdirecciones del instituto;

XVIIl. Formular y presentar para su aprobacion de quien sea titular, los
lineamientos que deberan contener los documentos de trabajo,
proyectos y programas que le presenten las direcciones y
subdirecciones administrativas y demas unidades de apoyo de la
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, y una vez aprobados,
difundirlos entre las direcciones y subdirecciones administrativas;

XIX. Elaborar los informes especiales que le encomiende quien sea titular del
instituto;
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XX.

XXI.

Verificar y evaluar la realizacion de los programas e instrucciones
especiales que disponga el instituto en las direcciones y subdirecciones
administrativas del instituto; y

Las demdas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 113. La persona titular de la Coordinacion de Orientacion y Capacitacion

Juvenil tiene las siguientes atribuciones:

v.

VI.

VIl

Vil

Proporcionar a los jovenes la informacion requerida sobre tema de
interés;

Promover, coordinar y dar seguimiento a los programas del Instituto con
el apoyo de las instancias municipales de juventud;

Coordinar, difundir e informar a todas las instancias en materia de
juventud, los programas y proyectos que realiza el Instituto,

Proponer y crear politicas en beneficio de la juventud;

Apoyar en las acciones de la coordinacion deportiva y cultural del
Instituto;

Desarrollar vinculos institucionales para elaborar estrategias conjuntas
con las instituciones publicas y privadas, y de la sociedad civil para el
beneficio de las y los jovenes,

Difundir los programas del Instituto en instituciones educativas,

Brindar platicas para la capacitacion del personal;
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IX. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de |la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 114. La persona titular de la Coordinacién de Vinculacién y Participacion

Juvenil tiene las siguientes atribuciones:

I Generar agenda de actividades a realizar mensualmente;

. Llevar a cabo y coordinar actividades y eventos en beneficio de la
juventud,

. Visitar instituciones educativas y areas de mayor poblaciéon joven para
llevar y difundir las acciones y programas del Instituto;

V. Planear, organizar, dirigir, promover y controlar todas las actividades y
programas de orientacion y prevencion a través de temas de salud,
educacion, social y temas de interés para la juventud que coadyuven en
su desarrollo integral,

V. Generar, controlar y capturar el padrén de beneficiarios como evidencia
de actividades y recursos utilizados;

VL. Trabajar de manera coordinada y brindar soporte con las dependencias
del Gobierno del Estado;

VIL. Realizar reuniones y vinculos con organismos y asociaciones civiles

para la realizacion de actividades para las y los jovenes;
VIIl. Elabora reportes mensuales de las actividades del Instituto y de la
coordinacion, que asi lo requieran para ser turnados a su superior

inmediato para su revision y validacion respectiva,
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IX.

XL

XII.

XI.

Proporcionar con previo acuerdo a su superior inmediato, la informacién,
datos, nimeros y estadisticas que requieran el |Instituto de |la
coordinacion;

Atender, orientar y dar seguimiento con ética y calidad, a la poblacién
que lo requiera,

Fortalecer su participacion y reafirmar la conciencia de los derechos
civicos para aumentar su capacidad de satisfacer sus aspiraciones
personales fomentando el espacio a la perspectiva de la juventud para
crear sentido de ciudadania y participacion civica;

Promover encuentros sociales que favorezcan la paz y la unidad, el
didlogo y el desarrollo, el respeto y el reconocimiento de las diferencias
culturales y personales, como una via de aprendizaje y para la
generacion de entendimiento y aceptacion; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 115. La persona titular de la Direccion de Gestion y Control tendra las

facultades y obligaciones siguientes:

Establecer los procedimientos, metas y politicas, para el ejercicio de las
atribuciones que conforme a las leyes competen al Instituto;

Acordar con quien sea él o la titular del Instituto, el seguimiento de los
asuntos de su competencia, e informar periédicamente sobre las

actividades desarrolladas;
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. Desempenar las comisiones que €l o la titular del Instituto le encomiende

para el ejercicio directo e informar sobre el desarrollo de estas;

V. Integrar y coordinar la audiencia, agenda y archivo de trabajo, de él o la
titular del Instituto;

V. Atender las solicitudes de la ciudadania, y dar seguimiento hasta su
resolucion;

VI. Registrar, controlar y dar seguimiento a las solicitudes y planteamientos

formulados a quien sea titular del Instituto;

VIIL Atender la correspondencia de él o la titular del Instituto, para la
resolucion y respuesta inmediata a quienes lo solicitan;

VIll.  Integrar y mantener actualizado de manera permanente, el directorio de
caracter publico, del interés de quien sea titular del Instituto;

IX. Designar al funcionario o funcionaria que representara al o la titular del
Instituto, en los eventos a los que no es posible su asistencia,;

X. Fungir como enlace de €l o la titular del Instituto y los servidores publicos
de las dependencias y entidades estatales, paraestatales, federales y
municipales para las audiencias, reuniones y actividades,

XI. Coordinar y supervisar la logistica de eventos de é|l o la titular del
Instituto, para que sean realizadas en apego a la normatividad y bajo los
procedimientos de seguridad establecidos;

XIL. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones realizados por €l o la
titular del Instituto; y

Xlll. Las demas que le confiera el presente reglamento, €l o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas

disposiciones legales aplicables.
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Articulo 116. La persona titular de la Unidad de Difusion e Imagen le

corresponden las siguientes atribuciones:

Iv.

VL.

ViL

Vil

IX.

Coordinar las actividades de la unidad y dar cumplimiento a la politica de
comunicacion social y relaciones publicas implementada por la
Secretaria y la politica interna del Instituto de manera eficaz, oportuna y
responsable;

Coordinar actividades y proporcionar asesoria, en materia de
comunicacién social del Instituto;

Planear y ejecutar las estrategias de comunicacion del Instituto, asi
como dar a conocer las actividades y los logros que fortalezcan la
imagen institucional;

Evaluar a través de los medios necesarios, la percepcion pubica de las
actividades del Instituto, en materia de juventud, asi como los resultados
y alcances del trabajo de comunicacion social;

Disenar y evaluar un programa de difusion de las actividades del Instituto
a través de medios electrénicos;

Suministrar la informacion, mantener actualizada y supervisar la pagina
oficial del Instituto, redes sociales, dar seguimiento y documentar los
programas de radio, television y prensa en temas relevantes para la
politica juvenil;

Establecer los vinculos y fungir como enlace con la Unidad de
Comunicacion de la Secretaria,

Compilar, integrar y preservar los archivos audiovisuales y documentales
de la comunicacion social del Instituto;

Establecer mecanismos de comunicacion entre el Instituto y la sociedad;
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X. Generar formas y espacios de comunicacion, participacion social,
expresion y difusion de |a informacion disponible en materia de juventud
y la generada por el Instituto;

XI. Coordinar los espacios asignados por el Ejecutivo en el Sistema Estatal
de Radio;

XIL Atender, en coordinacién con la Unidad de Comunicacion de la
Secretaria y previo acuerdo con él o la titular del Instituto, la voceria y
comunicados oficiales del Instituto;

Xill.  Elaborar comunicados de comunicacion interna del Instituto y proponer
diversas acciones y disefios de imagen que requiera el Instituto,

XIV. Disenar la papeleria institucional y aplicaciones de la imagen del
Instituto, para sus diferentes usos internos y externos, asi como la
publicidad de boletines de campafas de publicidad, convocatorias,
posters y, en general, los comunicados oficiales del Instituto para las
redes sociales, internet y medios impresos;

XV. Disefiar presentaciones para cualquier evento del Instituto;

XVI. Apoyar a todas las unidades administrativas del Instituto para realizar
una imagen atractiva y creativa, para el uso de programas y acciones;,

XVIl. Elaborar los informes que le encomiende el superior jerarquico y €l o la
titular del Instituto;

XVIIl. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 117. La persona titular de la Subdireccion de Inclusiéon Juvenil tiene las
siguientes atribuciones:
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Coordinar todas las actividades en materia de inclusion social de los y
las jovenes;

Dar cumplimiento a la politica implementada por la Secretaria de manera
equilibrada, eficaz, oportuna y responsable con los sectores de la
sociedad,

Facilitar la plena participacion de los y las jovenes en los procesos
democraticos a fin de evitar sean excluidos; y

Las deméas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables,

Articulo 118. La persona titular de la Subdireccion de Enlace Administrativo tiene

las siguientes atribuciones:

Administrar los recursos humanos, econdémicos y materiales asignados
al Instituto;

Atender las necesidades de los proyectos, programas, sistemas y
procedimientos en materia de personal del Instituto;

Atender todos los requerimientos de informacion, entre otros, dates
personales, localizacion y perfiles de los servidores publicos adscritos al
Instituto;

Coordinar la elaboracién de estudios y proyectos administrativos que se
requieran para el optimo funcionamiento del Instituto;

Atender los asuntos de administracion, en todo lo relacionado con la
gestion, uso, destino, comprobacién de recursos y disponibilidad de



168 PERIODICO OFICIAL martes 8 de junio de 2021

materiales y recursos para el cumplimiento de las actividades del
Instituto;

VI Gestionar y controlar las adquisiciones y contratacion de servicios, asi
como establecer los mecanismos necesarios para la conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
misma, asi como revisar y verificar, el correcto destino y aplicacion de
los recursos asignados al instituto;

VII. Revisar e integrar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de
egresos, asi como programar, controlar y evaluar su adecuada
aplicaciéon, atendiendo las politicas y lineamientos que al efecto se
establezca en la normatividad aplicable,

VIlII.  Llevar la contabilidad general del Instituto y de los programas de este, en
los términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

1X. Vigilar el cumplimiento de las politicas que, sobre la administracion del
personal, bienes y servicios, establezca quien sea titular del instituto;

X. Fungir como enlace con la Coordinacion General de Administracién de la
Secretaria y aplicar las disposiciones que en materia de administracion
de recursos y laboral correspondan;,

Xl Asesorar técnica y administrativamente a las unidades administrativas
del instituto, para planear, programar y presupuestar su gasto, de
conformidad con las politicas y lineamientos establecidos;

XIl. Elaborar las estadisticas, informes y evaluaciones del drea de su
competencia;

Xlll. Coordinarse con la Coordinacion General de Administracion de la

Secretaria para el suministro de los bienes y servicios;
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XIV.

Coordinar los servicios de aseo, intendencia, vigilancia y demas
servicios generales asignados al Instituto;

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 119. La persona titular de la Coordinacion Regional Laguna en el ambito

territorial de su competencia tiene las siguientes atribuciones:

Impulsar, gestionar y establecer mecanismos eficientes de
comunicacion, con las diferentes instancias de juventud a nivel municipal
y regional, que sirvan como estrategia para lograr la participacion de
jovenes e instituciones con fines y proyectos comunes al Instituto en la
Regién que le haya sido encomendada;

Promover, coordinar y dar seguimiento a los programas del Instituto con
el apoyo de las instancias municipales de la juventud;

Coordinar, difundir e informar a todas las instancias, dependencias
regionales en materia de juventud, los programas y proyectos que
realiza el Instituto;

Organizar giras y reuniones de trabajo, con los encargados municipales
de juventud en la regidon encomendada, a fin de llevar a cabo las
acciones del Instituto;

Realizar el seguimiento del impacto de los programas y proyectos de la
region y por municipio y enviar la informacion con periodicidad normativa

por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento;
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VI. Conformar el consejo estudiantil de secundarias y preparatorias en la
region que le corresponda en el Estado;

VIL Formular, promover y dar seguimiento a las convocatorias que impulsen
la participacion juvenil en la region asignada a su cargo en el Estado;

VIIl. Dar seguimiento y atender a las convocatorias que emite el Instituto
Mexicano de la Juventud, o cualquier instancia nacional, estatal,
municipal, e internacional en la que puedan participar los jovenes
coahuilenses con previa coordinacién y autorizacion de la Direccion de
Evaluacion y Seguimiento;

IX. Crear y mantener actualizado el directorio de coordinaciones o enlaces
de los municipios de su adscripcion;

X. Realizar, previo acuerdo con él o la titular del Instituto, la difusion y
promocion de las acciones realizadas en coordinacién con la Unidad de
Difusion e Imagen del Instituto, acatando la normatividad establecida
para la misma,

XI. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 120, La persona titular de la Unidad de Transparencia, tiene las
atribuciones siguientes:

L Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental;

1. Conducir sus acciones observando, fomentando y propiciando la cultura
de la transparencia y asegurando la proteccion de los datos personales
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V.

VL.

VIl

VIl

IX.

que por razén de sus funciones mantenga en su poder, en términos de la
ley de la materia;

Publicar en materia de transparencia, acceso a la informacién y datos
personales en los medios electrénicos con que cuenten y en general
toda aquella que sea de interés publico, respetando los requisitos
legales para su publicidad;

Dar acceso a la informacion publica que le sea requerida, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

Actuar como 6rgano de consulta en la interpretacion y aplicacion de la
ley de la materia y otras disposiciones juridicas que normen las
funciones de su competencia,

Recibir capacitacion y capacitar a los servidores publicos del Instituto en
materia de transparencia y acceso a la informaciéon plblica y proteccion
de datos personales;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
realice el Instituto;

Prever y hacer uso de mecanismos de tecnologia sistematizados y
avanzados, y adoptar las nuevas herramientas para que los ciudadanos
consulten informacién de manera accesible, directa, sencilla y rapida;
Participar en la elaboracion de los manuales, circulares, instructivos y
otras disposiciones administrativas en materia de transparencia;

Integrar, coordinar y mantener actualizado el registro de solicitudes de
informacion y de los dictamenes, opiniones e informes correspondientes

a la Secretaria;
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Xl Propiciar el acceso, recibir y dar seguimiento a la informacién publica
que le sea requerida y proporcionar la respuesta oportuna a las
solicitudes de informacién, asi como orientar sobre el ejercicio de sus
derechos en materia de transparencia y proteccién de datos personales;
en los términos la ley de la materia y demas disposiciones aplicables;

XIL Cumplir cabalmente las resoluciones del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica y colaborar con éste en el desempeno
de sus funciones;

Xlll.  Solicitar y requerir a las unidades administrativas del Instituto, la
informacion necesaria para la atencion y respuesta a las solicitudes
recibidas;

XIV. Elaborar los informes de las acciones realizadas e informar lo
conducente al o la titular del Instituto y proponer las mejoras en el
servicio;

XV. Fungir como enlace del Instituto ante la Unidad de Transparencia de la
Secretaria y demas instancias que disponga €l o la titular del Instituto; y

XVI. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la Titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 121. La persona titular de la Unidad de Programas, tiene las atribuciones
siguientes:

L Auxiliar a quien sea titular del Instituto Coahuilense de la Juventud, en la

elaboracion del proyecto del Programa Estatal de la Juventud;
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V.

VL.

VIl

VIl

IX.

Proponer, crear y ejecutar planes, programas y politicas en beneficio de
la juventud, partiendo de la discusion y el consenso con las demas
dependencias y entidades del sector plblico, asi como con aqguellas
organizaciones sociales interesadas en el tema;

Dar seguimiento y evaluar el impacto de todos aquellos programas que
incidan en la juventud;

Fomentar los procesos de investigacion sistematica para generar
conocimientos sobre la poblacion juvenil que sustenten las politicas y
programas de Instituto,

Definir acciones y estrategias que coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de desarrollo integral de los jovenes;

Disefiar estrategias de participacion con organizaciones no
gubernamentales, municipios e instituciones de educacion, asi como de
las organizaciones sociales interesados en el tema, a fin de optimizar
recursos econoémicos y humanos;

Proponer, crear, ejecutar planes, programas y politicas publicas para
heneficiar al sector juvenil;

Recabar la informacion pertinente y los elementos estadisticos de los
programas responsabilidad del Instituto,

Generar y operar un sistema de investigacion permanente sobre los
sectores juveniles, de acuerdo con los lineamientos del Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Sectorial;

Generar espacios de participacién juvenil que permitan hacer un
reconocimiento publico al esfuerzo, trayectoria y dedicacion de los

jovenes coahuilenses en diferentes areas del quehacer humano;
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Xl Supervisar, recibir y canalizar propuestas a través de los diferentes
programas del Instituto, sugerencias e inquietudes de la juventud del
estado,

XIl. Gestionar, previo acuerdo del titular de él o la Titular del Instituto, la
captacion de recursos financieros y asesorias de organismos nacionales
e internacionales para el desarrollo de los programas del Instituto,

Xlll. Coordinar las acciones de los diversos programas del Instituto
Coahuilense de la Juventud,

XIV. Disefar y desarrollar vinculos institucionales que permitan elaborar
estrategias conjuntas con las instituciones publicas de los tres 6rdenes
de gobiermno;

XV. Proponer programas destinados a la incorporacion del joven al sector
productivo, con la finalidad de contribuir a su desarrollo integral,

XVIL. Convenios de colaboracion con instituciones publicas, privadas vy
sociales, a fin de generar una oferta de empleo atractiva y conveniente a
las necesidades y posibilidades de los jovenes;

XVIl. Proporcionar a los jovenes la informacion requerida sobre la oferta
gubernamental existente en materia de programas de juventud;

XVIIl. Delinear estrategias de coparticipacion entre los tres niveles de gobierno
y las organizaciones civiles que dirigen su trabajo a poblacion joven, a fin
de optimizar recursos economicoes y humanos en programas de
desarrollo;

XIX. Proponer acuerdos de colaboracion con instituciones publicas, sociales y
privadas, a fin de conjuntar esfuerzos en beneficio de la poblacién

juvenil, en el ambito de su competencia; y
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XX. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular del
Instituto, las que le atribuyan las leyes de |la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO PARA LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE NINOS Y NINAS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS.

Articulo 122. La Secretaria Ejecutiva como organismo desconcentrado, tiene
ademdas de las atribuciones previstas en la Ley del Sistema Estatal para la
Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, las establecidas en el presente reglamento y las demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 123. La Secretaria Ejecutiva para su funcionamiento y operacion, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria contard con las unidades
administrativas para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 124. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, tiene las siguientes
atribuciones:

L Desarrollar las actividades de |la Secretaria Ejecutiva, en los términos de
las Leyes de la materia,;
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Il Auxiliar al Consejo en l|as actividades de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las acciones de su competencia e informar a sus
integrantes los resultados obtenidos de la evaluacion;

|R Contribuir para que la actuacion en torno a los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes, que realicen las dependencias y entidades
publicas estatales y municipales, asi como de las personas fisicas o
morales del sector social o privado se realicen con apego a las Leyes de
la materia;

IV. Informar al o la titular de la Secretaria de las propuestas realizadas por
la Secretaria Ejecutiva a los titulares de las distintas dependencias,
universidades y asociaciones civiles, sobre estudios e investigaciones y
acciones en el area de garantia y proteccion de derechos humanos de
nifas, nifos y adolescentes, con base en normativas internacionales,
nacionales y estatales, asi como en acuerdoes signados por el Titular del
Ejecutivo en la materia;

V. Elaborar y proponer al titular de la Secretaria el anteproyecto del
Programa Especial realizado conforme al Reglamento de la Ley del
Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Ninas y
Nifios del Estado de Coahuila de Zaragoza,

VI.  Formar parte y participar en el Grupo de Trabajo de Inclusién Social en
el seno de la Comision Estatal de Desarrollo Social;

VIl. Formular y proponer al titular de la Secretaria los indicadores para medir
los resultados e impacto en las politicas publicas relacionadas con
proteccion de derechos de nifos, nifas y adolescentes, a fin de que

sean presentados al Consejo para su aprobacion;
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Vil

IX.

XII.

XL

XIV.

Coadyuvar con la unidad administrativa responsable, en |a realizacion de
los diagnosticos, encuestas y sondeos de opinion, a fin de que se
integren en los estudios socioecondmicos o las encuestas o
procedimientos de recoleccion de informacion que se implementen por la
Secretaria en los temas relacionados con nifios, nifias y adolescentes;
Proponer al titular de la Secretaria las politicas publicas para garantizar
los derechos de ninos, ninas y adolescentes, a fin de que sean
incorporadas a los Planes Municipales de Desarrollo, al Plan Estatal de
Desarrollo, al Programa Sectorial de Desarrollo Social y a los Programas
Especiales;

Nombrar representantes que funjan como enlaces ante otras unidades
administrativas de la Secretaria;

Informar al titular de la Secretaria, de la realizacion de reuniones de
trabajo, talleres y capacitaciones con las dependencias y entidades
publicas estatales y municipales, asi como de las personas fisicas o
morales del sector social o privado;

Proponer la creacion de instancias municipales que coadyuven en las
politicas publicas a favor de los nifios, nifas y adolescentes y coordinar
sus acciones,

Operar, adecuar, organizar y suministrar la informaciéon del Sistema
Informatico de Proteccion de Ninos y Nifas del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

Operar, adecuar, organizar y suministrar la informacién del sistema de
informacion de derechos en materia de garantia y derechos de nifos,

ninas y adolescentes;
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XV. Promover, difundir y fomentar la extension e inclusion cuantitativa y
cualitativa de los servicios y programas de desarrollo social hacia los
nifos, nifas y adolescentes, prioritariamente hacia los mas
desprotegidos o en desventaja;

XVI. Proponer y coadyuvar en la definicion de criterios y politicas plblicas en
materia de proteccion de garantias de los nifios y las nifias para llevar a
cabo programas interinstitucionales que incrementen su atencién integral
y su inclusién;

XVIIl. Fortalecer el respeto y garantia de los derechos humanos de los nifios,
nifnas y adolescentes mediante la realizacion de actividades de
informacién, divulgaciéon, promocion y formacién e informar al Consejo
sobre las deficiencias o irregularidades que impidan un eficaz
cumplimiento de estos objetivos a fin de que se acuerden las medidas
correspondientes;

XVIII. Coordinar las acciones con los municipios, las dependencias y entidades
publicas, asi como organizaciones de la sociedad civil e instituciones
privadas con la finalidad de cumplir los acuerdos del Consejo;

XIX. Proponer la integracién y funciones de grupos o equipos de trabajo
especificos para el estudio, planeacion y ejecucion de las actividades
que el Consejo deba desarrollar;

XX. Proponer al Titular de la Secretaria las adecuaciones normativas
necesarias para atender adecuadamente la observancia de los derechos
y garantias de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

XXI. Orientar, promover y coadyuvar en la conformacion de los Consejos
Municipales para la Garantia de los Derechos de Nifos, Nifas y
Adolescentes y orientarlos en su actividad;
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XXII.

XXII.

XXIV,

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Coordinar, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, las acciones
con los municipios, las dependencias y entidades publicas, asi como
organizaciones de la sociedad civil e instituciones privadas con la
finalidad de cumplir los acuerdos del Consejo;

Promover la prevencion y propiciar la atencion de la problematica que
afecta a nifios, nifias y adolescentes, para su atencidn a través de los
programas institucionales;

Impulsar acciones de difusion y socializacion de los derechos de ninos,
nifas y adolescentes, a través de medios de comunicacion masiva y
campanas de sensibilizacién comunitaria,

Formular y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo
e instrumentar las convocatorias, orden del dia, actas y en general
auxiliar en la instrumentacion y desarrollo de las sesiones del Consejo,
Promover el derecho de participacion de ninas, ninos y adolescentes a
ser escuchados y tomados en cuenta en los asuntos de su interés y en
todos sus ambitos; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, €l o la titular de la
Secretaria, que emanen de los acuerdos del Consejo, las que le
atribuyan las leyes de la materia y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 125. La persona titular de la Direccion General de Vinculacion con

Municipios tiene las siguientes atribuciones:
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I Coordinar las acciones de las dependencias y entidades de Ia
administracion publica estatal, que deriven de las leyes en materia de
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

1l Fungir como enlace operativo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional y con las representaciones federales en el Estado;

L. Coordinar con la articulacion de la politica estatal en materia de
proteccion de los derechos de ninas, nifios y adolescentes;

V. , asi como el intercambio de informacion necesaria a efecto de dar
cumplimiento con el objeto de la Ley del Sistema Estatal para la
Garantia de los derechos humanos de Nifios y Nifias del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y

V. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 126. La persona titular de la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
tiene las siguientes atribuciones:

I Desarrollar el sitio web del sistema de informacién de derechos en
materia de garantia y derechos de nifios, nifias y adolescentes;

. Actualizar y suministrar la informacion del sistema de informacion de
derechos en materia de garantia y derechos de nifos, nifias y
adolescentes;

L. Creaciéon de usuario para acceso a plataforma y monitorear los datos

proporcionados por las dependencias y usuanos;
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V.

VI.

VIl

Disenar e implementar indicadores de desempeno y resultados para la
simplificacion y mejoramiento del uso de recursos técnicos en la toma de
decisiones institucionales;

Integrar material multimedia para el desarrollo de reuniones y eventos;
Fungir como enlace con |a Unidad de Soporte Técnico de la Secretaria;
y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o Ia titular de la
Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 127. La persona titular de la Unidad de Vinculaciéon y Seguimiento

Interinstitucional, tiene las siguientes atribuciones;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, que deriven de las leyes
de la materia de proteccion de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes;

Coadyuvar en la politica estatal dirigida a los nifios, nifas y adolescentes
en el estado, el intercambio de informacion necesaria a efecto de dar
cumplimiento al objeto de la del Sistema Estatal para la Garantia de los
Derechos Humanos de Ninos y Ninas del Estado de Coahuila de
Zaragoza;

Promover la sensibilizacion y capacitacion de funcionarios publicos en
materia de derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la

Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 128. La persona titular de la Coordinacion de Investigacion y Apoyo
Juridico tiene las siguientes atribuciones:

L Auxiliar al o la titular de la Secretaria Ejecutiva, en el ambito normativo y
legal;

L. Elaborar informes que permitan identificar areas de oportunidad legal en
materia de proteccion de derechos de nifios, nifas y adolescentes;

. Atender y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

V. Auxiliar al o la titular de la Secretaria Ejecutiva en la instrumentacion de
las convocatorias, actas y en general en el desarrollo de las sesiones del
Consejo;

V. Fungir como Enlace Juridico con la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria; y

Vi, Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la

Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 129. La persona titular de la Unidad de Disefio, Comunicacion y Difusion
tiene las siguientes atribuciones:

I Elaborar boletines de prensa scbre las noticias que emanen de las
acciones de la Secretaria Ejecutiva y turnarlos para su tramite
procedente a la Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria;

Il Fungir como enlace con la Unidad de Comunicacion Social de la
Secretaria;

1L Coordinar y supervisar la logistica de eventos en los que participe la
Secretaria Ejecutiva, para que sean realizadas en apego a la
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normatividad y bajo los procedimientos de que establezca el superior

jerarquico;

V. Realizar monitoreo de prensa y reportar al superior jerarquico la
informacion en materia de garantia y derechos de nifios, nifas y
adolescentes;

V. Coordinar el analisis de prensa impresa, clasificar y reportar las notas

publicadas e informar al superior jerarquico a fin de atender las
incidencias que se presenten; y

VL. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS.

Articulo 130. La Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion
en el Estade de Coahuila de Zaragoza, como organo desconcentrado, tiene
ademas de las atribuciones previstas en la Ley para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Reglamento
de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, su reglamento, el presente reglamento, el Decreto por el

cual se crea, asicomo las que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 131. La persona titular de la Direccion para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza, tendra las
siguientes atribuciones:

L Realizar un diagnostico de la situacion real que prevalece en el Estado
en relacion con el respeto del derecho fundamental a la igualdad por
parte de entidades publicas y privadas, asi como por particulares;

. Coordinar las acciones entre las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal para garantizar la igualdad en el territorio de Coahuila,

L. Emitir un Programa Estatal para garantizar la igualdad, que sea
congruente con el similar Nacional conforme a la legislacién aplicable;

V. Verificar que las entidades y servidores publicos estatales, asi como el
sector privado adopten medidas y programas para promover y hacer
efectiva la igualdad de las personas en el Estado y, en su caso, expedir
los reconocimientos respectivos;

V. Promover, realizar, difundir y fomentar estudios, investigaciones y foros
de consulta relacionados con la igualdad en los ambitos politico,
economico, de salud, comunicaciones, transporte, social, educativo y
cultural;

VL. Realizar estudios sobre los ordenamientos juridicos y administratives
estatales vigentes en la materia, y proponer, en su caso, de conformidad
con las disposiciones aplicables, las modificaciones que correspondan y
opinar sobre las iniciativas de reforma que se encuentren relacionadas
con el tema;

VII. Emitir opinién en relacion con los proyectos de reglamentos que, sobre
la materia, elaboren las instituciones publicas;
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VIIL.

IX.

XI.

XII,

XIil.

Promover dentro del sector educativo, los temas de no discriminacién,
igualdad real de oportunidades y trato de las personas en el Estado;
Tutelar los derechos fundamentales de los individuos, comunidades,
poblacién o grupos vulnerables, minorias o colectividades objeto de
discriminacion, mediante la emision de criterios, acuerdos,
mandamientos, circulares, disefio, programacion y ejecucion de cursos,
talleres educativos, de sensibilizacion por sectores, de divulgacion,
asesoria y orientacion, en los términos de las disposiciones aplicables;
Promover y establecer relaciones de coordinacién en la materia con
entidades, instituciones plblicas federales, locales y municipales, asi
COMO con personas y organizaciones sociales y privadas;

Establecer a través del Departamento de Vinculacion, Capacitacion y
Actualizacion, la forma en que las entidades publicas se coordinaran
para hacer efectiva la Ley;

Solicitar a las entidades e instituciones publicas o particulares, la
informacion para verificar el cumplimiento de este ordenamiento y de las
medidas que la Direccion adopte o emita en el ambito de su
competencia, con las excepciones previstas en la legislacion;

Las demas que determinen las leyes aplicables y el Ejecutivo Estatal por
conducto de la Secretaria, para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 132. La persona titular de la Subdireccion Juridica, tiene las
atribuciones siguientes:

Asesorar, resolver y apoyar en materia juridica a la Direccion, para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como fijar, sistematizar y difundir los
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criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen su funcionamiento;

1. Representar a la Direccion, cuando asi se le delegue esta encomienda;

. Formular las bases, revisar los requisitos legales a que deban someterse
los convenios, contratos e instrumentos juridicos a celebrar por la
Direccion, de cualquier naturaleza que generen derechos y obligaciones
patrimoniales a cargo de la Direccion, asi como dictaminarlos;

V. Llevar a cabo la legalizacion y registro de firmas de los servidores
publicos de la Direccién, y expedir cuando asi se le delegue copias
certificadas de documentos y constancias existentes en los archivos de
la Direccion;

V. Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos
juridicos celebrados por la Direccion;

Vi, Coordinar el desarrollo de los proyectos del area de su competencia, asi
mismo cuando se le solicite la coordinacion de los que se realicen
conjuntamente con otras instancias;

Vil Desarrollar y fomentar estudios relacionados con la discriminacion en los
ambitos politico, economico, social, cultural, religioso, o de cualquier otro
que resulte pertinente;

VIll.  Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones de los ordenamientos
juridicos y administrativos vigentes en la materia y, proponer en su caso,
de conformidad con las disposiciones aplicables, las modificaciones que
correspondan;

IX. Promover la creacion y desarrollo de la Red Estatal de Enlaces Juridicos
Municipales en materia de Igualdad y No Discriminacion de investigacion
permanente con relacion al tema de Igualdad y No Discriminacion;
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XL

XIL.

XMl

XIV.

Elaborar y presentar a la Direccion, reportes especiales relacionados con
la discriminacion en el territorio estatal, que se consideren relevantes,
derivados de los estudios que se realizan en el desarrollo de sus
atribuciones a través de la Red Estatal de Enlaces Juridicos Municipales
en materia de Igualdad y No Discriminacién;

Promover y coordinar la generacion de estadisticas relacionadas con la
discriminacion; establecer los criterios de analisis de las mismas, y
coordinar la creacion de un banco de datos a través de la Red Estatal de
Enlaces Juridicos Municipales en materia de Igualdad y No
Discriminacion,

Disenar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas, estrategias e
instrumentos para prevenir y eliminar la discriminacién, que conduzcan a
fomentar la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas
que se encuentren en territorio estatal;

Efectuar estudios de los instrumentos internacionales en materia de
igualdad, prevencion y eliminacion de la discriminacion;

Brindar a los miembros de la Direccién, asi como de la Comisién, el
apoyo juridico necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, esta subdireccion tendra a su
cargo la integracion y conservacion del acervo documental de la
Direccion;

Iniciar a peticion de parte, o de oficio, en los casos que la Direccion
considere pertinente, la investigacion de quejas por presuntas conductas

discriminatorias;
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XVIl. Tutelar los derechos de los individuos o grupos que consideren ser
objeto de discriminacion, mediante asesoria y orientacion, en los
términos de este ordenamiento;

XVIIl. Conocer y resolver el procedimiento de queja senalado en la Ley y en
este reglamento;

XIX. Dirigir la tramitacion de los procedimientos de queja, iniciados por
presuntas conductas discriminatorias, garantizando que se proporcione
la atencion adecuada;

XX. Solicitar a las instituciones plblicas o a particulares, la informacién
necesaria para integrar los expedientes de queja;

XXIl. Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliaciéon, la solucion inmediata de las quejas que por su propia
naturaleza asi lo permitan;

XXIl. Practicar las investigaciones y estudios para fundar y motivar los
acuerdos de conclusion de los procedimientos de queja;

XXIl. Realizar las actividades necesarias para la estricta aplicacion de las
medidas administrativas que se adopten en las resoluciones;

XXIV. Solicitar a fas instituciones pulblicas o a particulares, la informacion
necesaria para verificar el cumplimiento de lo convenido en las
conciliaciones;

XXV. Realizar las diligencias necesarias para verificar el adecuado
seguimiento en la atencion a los quejosos canalizados a una institucion
publica o privada, en los casos de procedimientos de queja concluidos;

XXVI. Realizar las acciones pertinentes para verificar la ejecucion en tiempo y

forma de las medidas y programas para prevenir y eliminar la
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XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y privadas,
cuando deriven de los procedimientos de queja,

Atender a las personas que formulen dudas, inconformidades o
peticiones con relacién al estado que guardan sus respectivos
expedientes;

Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, informacion
relacionada con los procedimientos que se deriven por la aplicacion de
medidas administrativas;

Elaborar informes especiales debidamente fundados y motivados,
cuando los hechos motivo de queja se consideren graves y/o relevantes,
Someter a la consideracion de la Direccion, la aprobacion de los
proyectos de emision de los acuerdos de no discriminacion, de
resolucion por disposicion, o informes especiales, derivados de los
procedimientos de quejas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria, su superior jerarquico y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 133. La persona titular de la Subdireccion de Gestion, Promocion y

Logistica, tiene las atribuciones siguientes:

Recopilar la informacion relativa a organismos publicos y organizaciones
sociales necesatrias, para orientar la toma de decisiones de la Direccion;

Coordinar la determinacion de los indicadores basicos de gestion en
materia de operacion, productividad, financieros y de impacto social que
permitan dar seguimiento, medir y evaluar el desempefio de la Direccién;
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. Establecer las lineas metodologicas de medicion del impacto social del
Programa Estatal para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion
y coordinar la elaboracion de los estudios correspondientes;

V. Coordinar y apoyar a la Direccion, en el funcionamiento de la Red
Estatal de Enlaces Municipales en materia de Igualdad y No
discriminacion;

V. Dirigir el intercambio de informacion en materia de lucha contra la
discriminacion entre la Direccion y la Red Estatal de Enlaces Municipales
en materia de Igualdad y No discriminacion y otras instancias sociales;

VI. Dirigir el intercambio de informaciéon en materia de lucha contra la
discriminacion entre la Direccidn y otras instancias sociales;

VIL. Brindar a los miembros de la Direccion, asi como de la Comisién, el
apoyo juridico necesario para el cumplimiento de sus funciones;

VIll.  Programar y coordinar, en términos operativos y logisticos, los contactos
y las relaciones intersecretariales, privadas, nacionales o extranjeras,
para promover proyectos y actividades de la Direccion; y

1X. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o Ia titular de la
Secretaria, su superior jerarquico y demas disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 134. La persona titular del Departamento de Vinculacion,
Capacitacion y Actualizacion, tiene las atribuciones siguientes:

L Promover la aplicacion de programas, proyectos y acciones para

promover la igualdad y prevenir y eliminar la discriminacion;
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V.

VL.

Vil

Vil

Promover una cultura de Igualdad y no discriminacion a través de
capacitaciones continuas, asi como la denuncia por conductas
discriminatorias;

Promover la aplicacion de politicas publicas y programas de gobierno
para fomentar la igualdad de oportunidades y de trato, a favor de las
personas que son objeto de discriminacion dentro del territorio estatal,
Mantener informada a la sociedad, difundir periédicamente los avances,
resultados e impactos de las politicas, programas y acciones en materia
de prevencion y eliminacion de la discriminacion. Especialmente, y a
solicitud de la Subdireccion Juridica, difundira los acuerdos de no
discriminacion, resoluciones por disposicion, e informes especiales;
Difundir y promover contenidos y materiales que tengan por objeto
prevenir y eliminar las practicas discriminatorias, y dar a conocer las
atribuciones y actividades de la Direccidn;

Divulgar estudios tanto respecto de las practicas discriminatorias en
México, como de la cultura de la no discriminacion,;

Divulgar los compromisos asumidos por el Estado Mexicano en los
instrumentos internacionales que contengan disposiciones en la materia,
asi como promover su cumplimiento en los diferentes ambitos de
gobierno a través de la Red Estatal de Enlaces Municipales en materia
de Igualdad y No discriminacion,

Proponer las lineas estratégicas y coordinar el disefio e instrumentacion
de programas, materiales educativos y audiovisuales, que sienten las
bases para una reforma cultural a favor de la inclusion, la pluralidad, la
tolerancia, el respeto y, en general, la igualdad en derechos, trato y
acceso a las oportunidades de desarrollo de mujeres y hombres;
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IX. Elaborar y proponer, al titular de la Direccion, las politicas y objetivos en
materia de comunicacion social, divulgacion e imagen institucional, asi
como operar los programas que se deriven de la misma; y

X. Las demas que le confiera el presente reglamento, él o la titular de la
Secretaria, su superior jerarquico y demas disposiciones legales
aplicables

Articulo 135. La persona titular del Departamento de Administracién, Informatica
y Estadisticas, tiene las atribuciones siguientes:

I Administrar los recursos humanos, materiales, servicios generales, e
informaticos de la Direccion:

il. Establecer, con la aprobacién de él o la Titular de la Direccion, las
politicas y procedimientos en materia administrativa, asegurando el
optimo aprovechamiento de los recursos autorizados por la Secretaria;

L. Realizar los procesos de adquisiciones por conducto de la Coordinacion
General Administrativa de la Secretaria; recursos materiales; servicios
generales; proteccion civil, archivo de concentracion y recepcion de
documentos, excepto la correspondencia relativa a los procedimientos
de queja y los derivados de medidas administrativas, en apego a la
normatividad establecida;

V. Llevar a cabo los procesos de informatica, software y hardware, y de
sistemas de informacion, con sujecion a la normatividad y en
coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la Direccion;

V. Coordinar las tareas de operacion y actualizacion de la pagina web de la
Direccion;
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VI.

Vil

Elaborar las estadisticas que reflejen el desemperio de la Direccion; y
Las demas que le confiera el presente reglamento o el titular de la
Direccion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SUBSECRETARIAS REGIONALES

Articulo 136. Los titulares de las Subsecretarias Regionales tienen, ademas de

las consignadas en el articulo 49 del presente reglamento, las atribuciones

siguientes:

V.

Promover todas aquellas acciones que contribuyan al desarrollo
sociopolitico y las relaciones arménicas entre sociedad y gobierno;
Analizar la evolucion y tendencias politica social de la region, con el
objeto de proponer mecanismos que fortalezcan la inclusion, la igualdad,
la no discriminacion y el desarrollo social de los habitantes de los
municipios que conforman la region;

Propiciar y vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos
establecidos para el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional;
Coadyuvar con las dependencias competentes en la realizacion de los
estudios, diagnésticos, encuestas, sondeos y analisis de las condiciones

de la poblacion en su circunscripcion territorial de caracter social;
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V. Proporcionar, en el ambito de su competencia el apoyo institucional y la
asesoria que soliciten los ciudadanos, las instituciones y las
organizaciones,

VI. Colaborar respetuosamente y con respeto a la autonomia de los
gobiernos municipales y las autoridades federales en las acciones que
éstos juzguen pertinentes su participacion;

VIl Presidir, previo acuerdo del titular de la Secretaria los eventos, acciones,
planes, programas y estrategias de desarrollo social en los municipios de
la regién;

VIIl.  Fungir como enlace con las instancias municipales, estatales y de [a
propia Secretaria en relacién con los programas, acciones planes y
estrategias, asi como obras de infraestructura que operen en el ambito
de su competencia;

1X. Propiciar acciones que favorezcan la inclusion, la no discriminacion y la
cohesion social municipal y regional;

X. Coordinar técnica, operativa y administrativamente la operacion de los
programas bajo su responsabilidad,

XI. Vigilar que se cumplan y proteger el manejo y tratamiento de la
informacion y datos personales en la ejecucion de politicas internas
relativas;

XIL. Coordinar que las unidades administrativas de su adscripcion recaben,
revisen, validen y sistematicen la informacién y documentaciéon que
reciba directamente de los probables beneficiarios de programas
sociales;

Xlll.  Coadyuvar en la recoleccion y capturar a través de los cuestionarios
socioeconomicos, la informacion socioeconémica y demografica de cada
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XIV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

uno de los hogares, para la identificacion de familias susceptibles de ser
beneficiadas por los programas sociales;

Propiciar y coadyuvar en las acciones de los organismos
desconcentrados y los descentralizadas sectorizadas a la Secretaria en
el ambito de su competencia;

Conceder audiencias y atender a las personas fisicas, grupos sociales,
representantes de instituciones publicas y privadas y demas actores de
la sociedad civil de la region;

Delegar, previo acuerdo del o Ia titular de la Secretaria, en el personal
bajo su mando la responsabilidad en la ejecucién de los programas, asi
como de las acciones operativas de su competencia,

Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta ejecucion vy
aplicacion de los programas, procedimientos, normativa, asi como los
métodos y técnicas para la realizacion de las obras en la region;

Informar al o |a titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades
y en general todo aquello que incida de manera directa en las obras
publicas y los programas responsabilidad de la Secretaria,

Conformar, supervisar y brindar atencion a las organizaciones y comités
ciudadanos, verificando el cumplimiento de las normas y lineamientos
establecidos dentro de los acuerdos y las disposiciones legales
correspondientes; y

Las demas que le confiera el presente reglamento, él o Ia titular de la
Secretaria, su superior jerarquico y demas disposiciones legales

aplicables
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TITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 137. Al frente del Organo Intemo de Control, habré un titular designado
en términos del articulo 31, fraccion V de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y para el ejercicio de sus facultades

se auxiliara por:

L Unidad de Denuncias e Investigacion;
| Unidad de Responsabilidades; y
L. Unidad de Contraloria y Auditoria Interna.

Los titulares de las referidas unidades seran designados de la misma forma que el
Titular del Organo Interno de Control y también dependeran jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Articulo 138. Al titular del Organo Interno de Control, asi como a los titulares de
las unidades mencionadas en el articulo anterior, les correspondera el ejercicio de
las facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables en materia
de promocién, evaluacion y fortalecimiento del control interno, asi como en
materia de responsabilidades administrativas de servidores pulblicos adscritos a

esta Secretaria.
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Articulo 139. Corresponde al titular de la Unidad de Denuncias e Investigacion, el
ejercicio de las facultades previstas por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para las autoridades investigadoras.

Articulo 140. Corresponde al titular de la Unidad de Responsabilidades, el
ejercicio de las facultades previstas por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para las autoridades substanciadoras y resolutorias tratandose de
faltas no graves.

Articulo 141. Corresponde al titular de la Unidad de Contraloria y Auditoria
Interna, el ejercicio de las facultades previstas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las autoridades fiscalizadoras y las que
les establecen otras disposiciones legales.

Articulo 142. Los érganos desconcentrados de esta Secretaria contaran con un
Organo Interno de Control en los términos sefalados en el presente Capitulo.

En el caso de que algln organo desconcentrado no cuente con dicho 6rgano, las
facultades a que se refiere este articulo se ejerceran por el Organo Interno de
Control en la Secretaria.

Articulo 143. La Secretaria, con sujecion al presupuesto autorizado,
proporcionara al Organo Interno de Control los recursos humanos y materiales
que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Estos servidores publicos

seran designados de la misma forma que el Titular del Organo Interno de Control
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y también dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Los servidores publicos adscritos a dicho Organo Interno de Control, ejercerdn en
el ambito de su respectiva competencia las facultades previstas en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y en los demas ordenamientos
y disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES, LICENCIAS Y SUPLENCIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA

Articulo 144, Las relaciones laborales que se deriven entre la Secretaria y sus
trabajadores se regiran por el apartado “B" del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, el Reglamento de Condiciones
Generales del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi come y las
demas disposiciones aplicables en materia laboral.

Articulo 145. E| o la titular de la Secretaria serd suplido en sus ausencias
temporales por el o la titular de la Subsecretaria que para tal efecto éste designe

informando al Titular del Ejecutivo.
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Articulo 146, Quienes sean titulares de las subsecretarias, representaciones
regionales, coordinaciones, direcciones y subdirecciones, seran suplidos en sus
ausencias temporales por quien jerarquicamente |e siga en el cargo o quien él o la
titular de la Secretaria designe.

Sin perjuicio de lo anterior los servidores publicos no referidos en el parrafo
anterior seran suplidos en sus ausencias por que designe su superior jerarquico,
salvo los servidores publicos sindicalizados que seran suplidos en los términos
que sefalen las disposiciones reglamentarias que los regulen.

Articulo 147, Las licencias al personal se regiran conforme a lo dispuesto en
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, el
Reglamento de Condiciones Generales del Trabajo para el Gobierno del Estado.
El superior jerarquico inmediato del interesado determinara la procedencia y
naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual debera considerar las
necesidades del servicio en su respectiva unidad administrativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado N° 37 primera seccion, de fecha 8 de mayo de 2018.

TERCERO. Cuando en el presente reglamento se dé una denominacion nueva o
distinta a alguna de las unidades administrativas cuyas funciones estén
establecidas por el reglamento anterior o cualquier otra disposicion legal, dichas
atribuciones se entenderan conferidas a las unidades administrativas que
determine el presente reglamento.

CUARTO. En un plazo no mayor a ciento veinte dias naturales posteriores a la
entrada en vigor de este reglamento, deberan de expedirse |las adecuaciones que
resulten necesarias a las disposiciones reglamentarias y administrativas internas;
hasta en tanto se realice la armonizacion correspondiente, se seguiran aplicando
las vigentes en lo que no se opongan al presente.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del
presente reglamento, seran desahogados por las unidades administrativas
correspondientes que asuman la competencia para ello conforme al presente
reglamento y se regiran por las disposiciones que se encontraban vigentes al

momento que dio inicié su substanciacion.
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DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, a los catorce dias del mes de abril del afio dos mil

veintiuno.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS LIC. FRANCISCO SARACHO
FUENTES HERNANDEZ NAVARRO
(RUBRICA) (RUBRICA)
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